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MANUAL DE CONVIVENCIA
Colegio Nifios Felices “Happy Kids”

Por un futuro con educacion lleno de amor, paz e integralidad particular, en un Estado
Social de Derecho”.

Por ello, presentamos en contexto Jurisprudencial de manera detallada y especifica, cadauna de las
instancias: Debido Proceso, Conducto Regular, y PEl Educativo, asi como el soporte juridico
pertinente, como las Normas, las Sentencias de la Honorable Corte Constitucional, y demas
normativas juridico — legales, con el fin de brindar respuesta al obligatorio cumplimiento del Debido
Proceso (articulos 29 C.N. — 26 de Ley 1098 de Infancia y Adolescencia).

Por lo tanto, en las instancias pertinentes, se debe asumir, en pleno, el Debido Proceso yactuar en
Derecho. Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer primero con interés,
detenimiento y claridad objetiva, la Normativa legal, juridica y penal Vigentes, consagrada en el
presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, como herramienta de juicio y criterio en sus
deliberaciones, por lo cual los articulos de Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, la Ley 1146
de 2007, y 1620 de 2013, con su Decreto regulador, 1965, Honorable Corte Constitucional y demds
articulados de proteccién a la Infancia, con pardgrafos y notas especiales, que reposan en el presente
texto, en su especial contexto y orden Jurisprudencial, de orden especifico, que se requieren para
brindar culto al Debido Proceso y Sentencias, en Derecho.

“De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional,
un reglamento o manual de convivencia. Este reglamento debe contener unadefinicién de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias
psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y conservacién de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacidn con el cuidado del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto.

Deben incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al

respeto.

6. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
gue se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de
conciliacion.

7. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacién por razones
de apariencia.

8. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la
defensa.

9. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros
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en los demads consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del
personero de los estudiantes.

En este sentido, en nuestra Institucion COLEGIO NINOS FELICES “HAPPY KIDS”, a través de este
medio quiere adoptar el Reglamento o Manual de convivencia, no como un reglamento mas, frio y

rigido al que hay que cumplir por cumplir o como un reglamento punitivo y sancionatorio.

Todo lo contrario, nuestro Manual de convivencia quiere ir mas alla de los aspectos puramente
reglamentarios, teniendo como criterio de referencia el que la comunidad educativa debe ser
orientadora en valores y principios que ayuden de manera corresponsable a la formacién integral de
la persona, tal como lo expresa nuestro lema institucional: “Por un futuro con educacién lleno de
amor, paz e integralidad” Con este Manual, lo Unico que buscamos es que nuestros estudiantes
aprendan para la vida a “acatar normas”, a respetar las leyes y demds normas del Estado Colombiano.

MANUAL DE CONVIVENCIA

PREAMBULO.

El presente manual de convivencia contiene las normas que regulan las relaciones interpersonales

nn

de nuestra comunidad “Colegio nifios felices “Happy kids””. para contribuir a la construccién de una
sana convivencia siendo reflejada en el pleno desarrollo de sus educandos, en donde se eduque
integralmente, en una filosofia, fines, misién y visién, basados en los valores para la construccién de
la educacién integral con capacidad de participacidon, didlogo, concertacién y justicia por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa, soportado en la ley como factor indispensable, que

contribuye a la formacién de nuestros educandos

Por lo tanto, deben ser conocidas, acogidas y vivir en las instancias pertinentes, se debe asumir, en
pleno, el debido proceso y actuar en derecho del mismo modo, solicitamos a las instancias
pertinentes, leer primero con interés, detenimiento y claridad objetiva, la Normativa legal, juridica y
penal Vigentes,consagrada en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, como herramienta de
juicio y criterio en sus deliberaciones, por lo cual los articulos de Ley de Infancia y Adolescencia 1098
de 2006, la Ley 1146 de 2007, y 1620 de 2013, con su Decreto regulador, 1965, Honorable Corte
Constitucional y demas articulados de proteccién a la Infancia, con paragrafos y notas especiales, que
reposan en el presente texto, en su especial contexto y orden Jurisprudencial, de orden especifico,
gue se requieren para brindar culto al Debido Proceso y Sentencias, en Derecho

CAPITULO | - MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo 1° - Manual De Convivencia

é¢Qué es el Manual de Convivencia?

Acorde con el articulo 87 de la ley de 1994, el manual de convivencia define los derechos vy

obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de
4
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los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y
sefiala el debido proceso.

é¢Para qué sirve el Manual de Convivencia?

Toda institucidn educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamientoy que
faciliten las acciones que emprenda para la consecucién de los logros propuestos. Porello, es
indispensable que la comunidad conozca, concerté, promueva y acate las normas minimas de
convivencia y fraternidad en el ambito escolar, un documento donde se consignen los canales y los
procedimientos que se han de utilizar para el manejo de las diversas situaciones, facilitando con ello,
la realizacién de las diversas actividades y la vida misma de la institucion en un ambiente de
convivencia y entendimiento mutuos. Las normas,los procedimientos, la prevalencia de los derechos
y el cumplimiento de los deberes son lasbases que nos permitiran la consecucién de las metas y los
ideales que nos hemos fijado y por consiguiente, del crecimiento y maduracién humana, cognitivo —
curricular, convivencia y espiritual a que aspiramos todos los miembros de ésta comunidad educativa,
ya que son pilares de nuestro énfasis, de tal forma que para el presente Manual de convivencia en
obediencia al articulo 7 de la ley de Infancia 1098, los alumnos y las alumnas son considerados
individuos de derechos y también de deberes como lo consigna el articulo 15 de la misma ley 1098
de infancia Y Adolescencia.

Fundamentacién Legal

La Comunidad Educativa del COLEGIO NINOS FELICES "HAPPY KIDS", Conformada por Directivos
Docentes, Alumnos, Alumnas, Personal Administrativo, Padres de Familia y/o Acudientes vy
Estudiantes de Pre escolar y Primaria, asi como los y las ex alumno(as), dan aconocer a través de éste
presente documento los servicios que presta la Institucidn, los requisitos para pertenecer a ella, la
Misién, los Principios, los Fines y las Normas que definenlos Derechos y Compromisos de los alumnos
las Alumnas, de sus relaciones con los demdsestamentos de la Comunidad Educativa, las directrices
de evaluacidn, para de ésta manera,participar y comprometernos decididamente en el mejoramiento
continuo de nuestra Institucidon. De tal forma, dando estricto cumplimiento a las sentencias de la
corte constitucional:

Que “La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda comoun derecho
— deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto
de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos
puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentosen donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo.

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus
acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa Nadie obliga al aspirante a
suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel,pero lo que si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables razones es que cumpla suscldusulas una vez han entrado en Vigor, en este
orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado
en cuenta como motivo de exclusion”.

La Constitucién Politica de Colombia, establece unos paradigmas sobre la base del respetoa los
derechos humanos, la tolerancia, la convivencia y la participacién como fuentes de la democracia y
5
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de la paz (Constitucion Politica de 1991, art. 13, 18, 19, 27,29, 44, 67 y 68). Por su partela Ley 115 de
1994, dando respuesta a la nueva Carta Magna que guia los destinos de nuestra nacion, propende y
hace una propuesta educativa que parta de la autonomia y participacion de todos los que conforman
y hacen parte de los procesos educativos en una institucion (Ley 115, articulos 73y 87)

De acuerdo con esta propuesta, el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 reglamenta en el articulo
17, todo lo concerniente a la construccién de los Manuales de Convivencia para los centros
educativos, a los que considera como columna vertebral del Proyecto Educativo Institucional, del
mismo modo que las sentencias de la corte constitucional le dan obligacién y pertinencia a dicho
documento. De otro lado, las reglamentaciones y directrices establecidas en el decreto 1290 del 16
de abril de 2009, por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacién y promocién de los
alumnos y alumnas como educandos, en este caso de los matriculados en nuestra institucién y su
correspondiente a la evaluacién institucional, favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad
de la educacion, asi como eldesarrollo del proceso de formacién de los nifos y las nifias
matriculadas en la institucién.

Ademas, para la elaboracidn del presente Manual se han tenido en cuenta los pronunciamientos y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional para permitirles a los lectores entender que las disposiciones
aqui presentadas no solo se ajustan a las normas legales y reglamentarias, sino también a los fallos
de tutela. Fundamentacion juridico legal donde contenga: Constitucion Politica de Colombia, (Art.
13-29-44), Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Decreto Nacional 2247 de 1997, Ley 734 de 2002,
Ley 1620 de 2013, Decreto del Ministerio de Educacién Nacional 1286 de 2005, Ley 1098 de 2006,
Decreto del Ministerio de Educacién Nacional 1290 de 2009, Ley 1482 de 2011, Decreto 1965 de 2013
y Resolucion 4210 de 1996, Decreto 0459 de 2024.

La composicion del presente manual de convivencia escolar, debe ajustarse a los siguientes criterios
fundamentalmente:
o Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa entendida
como un ente que trasciende las barreras sociales de los y las estudiantes.
e Debe contener lafilosofia y los principios que rigen nuestra institucion.
e Debe contener los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan
en la labor educativa de la institucion.

e Debe establecer los compromisos de los miembros de la comunidad, conocidos y
asumidos en el momento de la matricula.

El presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, es fruto de la participacién activa, la reflexion, la
concertacion, el analisis y el compromiso de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa,
en los temas de consenso y en estricta obediencia y acato, al referentejuridico — legal que NO es
discutible; sino de obligatorio cumplimiento, como lo es el DEBIDO PROCESO.

Que la Institucidon debe procurar el bienestar y formacion de los educandos y velar por su vida,
Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar en comunidad, ademas del cumplimiento
en el drea educativa y de su integral formacién en las areas Tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su
pleno desarrollo en el area tanto fisica, como Psicoldgica, emocional, social y moral, fijando normas
gue asi lo garanticen.Brindando cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia en sus articulos
41,42, 43y 44,
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Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el caracter y formacién en
disciplina y respeto, dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y fundamental que espera la sociedad
actual, los principios antropoldgicos-psicoldgicos, epistemoldgicos, sociales, democraticos y
axioldgicos del P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional). Brindando cumplimiento al Decreto 1860 de
1994. Especialmente respetando la diferencia, siempre protegiendo principalmente a la Primera
Infancia y Menores de 14 afios como educandos en situacidon de especial proteccién y en especial
indefension.

Que se deben precisar los mecanismos de participacion democrdtica. Brindando asi estricto
cumplimiento a los Articulos 31y 32 de la ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia. Que el Consejo
Directivo, como érgano de representacion de los estamentos de La Comunidad educativa, (Rectora,
Presidente del Consejo Estudiantil, Psicologia, Coordinacién Académica, Representantes de Padres
de Familia, Representante de Docentes), conforman la instancia superior del Gobierno Escolar dentro
de nuestra Institucién Educativa, que solo serd superada segun lo establece la Ley 115 de1994, en
instancia, por la ASAMBLEA DE PADRES EN PLENO.

Que el Contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto y resultado de la concertacién
democratica y planteamientos formulados por representantes de toda la Comunidad Educativa:
Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia, Personal Administrativo, de Servicios Generales
y Comunidad educativa, en todo lo consensual,y que obedece irrestrictamente a la normativa de ley
en lo juridico — penal, y lo que ordenala ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, La ley 1146 de
2007, la ley 1620 de 2013y su decreto reglamentario 1965 de 2013 —especialmente- y que ha sido
asumido como obligatorio e inaplazable, por lo cual, ha sido aprobado en Consejo Directivo segtin
acta No. 05 del 20 de Septiembre del 2024.

POR TODO LO ANTERIOR SE RESUELVE:

PRIMERO: Derogar los anteriores MANUALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR, en su totalidady declararlos
sin vigencia.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, endonde
aparecen los criterios que rigen la Comunidad Educativa del Colegio Niiios Felices “Happy Kids”
TERCERO: Este Reglamento y/o MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, sera revisado anualmente para
gue se logren efectuar los ajustes necesarios, adiciones y reformulaciones, para darle estricto
cumplimiento, acato y obediencia a la Jurisprudencia Legal Vigente y los Decretos de articulaciéon
Educativa, conforme la evolucién de la Normativa de vigencia anual.

CUARTO: Este Reglamento y/o MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, entra en vigencia, apartir del 21
de septiembre de 2024 después de ser aprobado por el Consejo directivo

QUINTO: Addptese el presente texto, como MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, del

Colegio Niios Felices “Happy Kids”, para los afios de 2024 — 2026

Articulo 2°- Fundamentos Legales Y Marco Juridico
Nuestra institucion, tiene como fin primordial la educacion integral de los alumnos y la alumnas para
gue sirvan a la sociedad, a la comunidad, a sus familias y a la patria, como seres integrales,

lideres y de ejemplo.

Nota: El fundamento y soporte legal y juridico del presente Manual de Convivencia, seran los
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anteriores conceptos juridicos enumerados en los fragmentos de las Sentencias de la Corte
Constitucional, Constitucidn Politica de Colombia, Ley 115 de 1994 , Ley 1620 del 2013 y los decretos
y actualizaciones que se consideren necesarios para la aplicacién de las normas establecidas y su
énfasis pedagdgico, comportamental y los demas que exija la Ley, igualmente, la identidad de nuestro
Colegio Ninos Felices “Happy Kids”. Asi mismo, declarando aceptacién y formalmente acatando,
respetando las normas, derechosy promoviendo los deberes de los alumnos y de las alumnas, los
padres de familia, los docentes y directivas, asi como regulando y estableciendo las sanciones,
prohibiciones y estimulos correspondientes a cada situacion o evento.

CAPITULO Il - GENERALIADADES

El Colegio Nifios Felices “Happy Kids” es una Institucion privada que ofrece a la comunidad una
educacion de tipo formal con proyeccién al bilingliismo a nifios y nifias en los niveles de Educacion
Preescolar y Basica Primaria bajo el principio de “SER FELICES” a partir del buen proceder ycomo fruto
de realizacion humana generada por el desarrollo de procesos académicos, emocionales, familiares,
sociales, espirituales y ecoldgicos en un contexto de calidad, autonomia, respeto, solidaridad, amor
y creatividad.

Articulo 3° Reseia Historica y Descripcion

Reseia Historica:

El establecimiento NINOS FELICES “HAPPY KIDS” inicia sus actividades en enero de 2011como centro
de desarrollo, sala cuna y aprendizaje para atender principalmente a nifios y nifias en desarrollo de
experiencias significativas como son los gateadores y caminadores provenientes del sector urbano
del municipio de Mosquera que permanecian la mayor partedel dia al cuidado de vecinos, familiares,
menores de edad, en algun tipo de riesgo o por permanencia del nifio o la nifa en el lugar de trabajo
de la madre.

Es asi como s urge el establecimiento, para brindar a las familias y comunidad en general, la seguridad
de una educacién basada en valores, cuidados y alimentacidon adecuada paralos nifios y nifias del
municipio de Mosquera.

NINOSFELICES “HAPPY KIDS”, es una Institucidon que promueve y defiende los derechosde nifios y
nifas en el contexto de una educacién moderna, de calidad, optimizando los recursos de
infraestructura, recursos humanos y equipamiento; favoreciendo, fortaleciendoy mejorando, la
participacidén activa de las familias y la comunidad en el desarrolloexperiencias significativas sus
derechos, potencialidades y capacidades.

En el afio 2011 se genera la aprobacion de los niveles de preescolar el 1 de diciembre (289)por parte
de la Secretaria de Educacién de Mosquera continuando con el compromiso, desarrollando un
espiritu de amor, servicio y aprendizaje frente alacomunidad educativa.

La Institucion en cabeza de la Sefiora Carmenza Linares Castellanos junto a su equipo contindian su
labor para mejorar cada uno de los procesos académicos, personales y generales que conforman las
familias del Colegio, proyectando asi el servicio hacia la Basica Primaria y recibiendo la aprobacion
Secretaria de Educacion de Mosquera el 4 de octubre 2016 (535). Desde su creacidn la institucion ha
conservado su cardcter, brindandoseguridad en educacién, cuidados, aprendizaje, alimentacién
adecuada en cada una de lasetapas del nifilo, mejorando su infraestructura, adquiriendo equipos y
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velando por elexcelente rendimiento académico de sus estudiantes, pero ante todo destacando la
parte humana en la formacion que se imparte.

Descripcion e identificacion del colegio.

Nombre: COLEGIO NINOS FELICES- HAPPY KIDS

Cédigo DANE:3254730001043

Naturaleza: Privado.

Nombre propietario: Sociedad Inversiones Linares Benavidez Castellanos SAS

Registro DIAN: NIT: 901283732-5

Licencia de Funcionamiento Educacion Pre- escolar: Resolucidon No. 289 del 1 de diciembre de 2011
Licencia de Funcionamiento Educacion Basica Primaria. Resolucion No. 533 del 4 de octubre de
2.016

PEI: Por un futuro con educacién lleno de amor, paz e integralidad

Enfasis Prescolar y segundaria: Desarrollo de habilidades cognitivas-comunicativas, emocionales y
sociales desde el enfoque de estimulacion multisensorial y aprendizaje significativo

Enfasis media. Académica

Jornada: Unica

Caracter: Mixto

Direccidn: Calle 1 No. 0-62

Barrio: El Diamante Oriental

Celular: 311 890 1770, Fijo: 8295491

Email: happykidscampestre@gmail.com

Web: www.colegiohappykidscampestre.edu.co

Nombre del Representante Legal: MAGDA JANNETH CUBIDES REINA.

Nombre del rector: EDICZABETH CASTANEDA GONZALEZ.

Grados actuales: Preescolar y Basica Primaria.

Articulo 4° - Vision

Colegio Nifos Felices “ Happy Kids” en el afio 2025 sera reconocido a nivel del Sur de la Sabana de
Bogota por sus altos resultados en el innovador programa académico y socio- emocional
fundamentado en neuro aprendizaje y la consolidacién de su programa bilinglie quese proyecta desde
el pre-escolar hasta el ciclo de la basica primaria; con un claro sentido de lo que significa ser “Felices”
desde un concepto personal y social; estructurado con indicadoresde calidad en procesos de tipo
administrativo, académico, social, espiritual y ecolégico que promueva en las nuevas generaciones
compromisos y transformaciones consigo mismos, la familia, la sociedad y su pais.

Articulo 5° - Mision

El Colegio Nifios Felices “Happy Kids” es una Institucion privada que ofrece a la comunidad una
educacion de tipo formal-bilinglie a nifios y nifias en los niveles de EducaciénPreescolar y Basica
Primaria bajo el principio de “SER FELICES” a partir del buen proceder ycomo fruto de realizacién
humana generada por el desarrollo de procesos académicos, emocionales, familiares, sociales,
espirituales y ecoldgicos en un contexto de calidad, autonomia, respeto, solidaridad, amor y
creatividad.
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Articulo 6°- Fines Fundamentales Adoptados Por El Colegio Happy Kids

El colegio Nifios Felices “Happy Kids “fundamenta su filosofia en la construccién de todo un sistema
de factores que contribuyen progresivamente a que nuestros estudiantes interioricen que significa
tener una “vida feliz”; aprender a proyectar su vida y a tener una mejor calidad de vida
desarrollandose en un ambiente de felicidad alineandose los siguientes fundamentos:
eFilosdfico: La felicidad, una visidn en el proyecto de vida de los nifios y del colegio
Happy Kids”
e Psicoldgico: El Desarrollo Humano
* Pedagdgicos: “Innovacidn pedagdgica, necesidades y requerimientos desde la neuro-educacion”
e Sociolégicos: La Convivencia a partir del cuidado
e Epistemoldgicos: La evolucion de la sensacion del disfrutar al sentimiento del obrar
bien y reconocerlo como una actividad meta cognitiva
* Axioldgicos: La Dignidad Humana

Articulo 7° - Valores y Creencias.

Valores: La autoestima. El respeto, La responsabilidad y La autonomia.

Para el colegio Happy Kids es importante trabajar y reforzar los valores que enriquecen el crecimiento
humano. Afianzando y fortaleciendo las relaciones interpersonales con la comunidad educativa.
Entre estos destacamos: la justicia. la solidaridad, la equidad. la honestidad. el trabajo, la tolerancia,
la fraternidad, la sensatez, la identidad, la resiliencia entre otros.

En cuanto a las creencias en nuestra institucion, estas hacen referencia a la suma de valores y
principios (credos de la comunidad) que se plantean y desarrollan en el manual de convivencia, estos
orientan el comportamiento de cada uno de las miembros de la comunidad educativa. La practica de
los valores se fundamenta en el actuar cotidiano a partir de las creencias construidas colectivamente
siendo parte esencial el actuar de la comunidad educativa, y hace parte de la cultura que se vivencia
en el dia a dia y en el entorno familiar, este compromete parte esencial la formacidn de ciudadanos
transformadores de la sociedad respetuosos y responsable

La autoestima: Se refiere al cuidado del cuerpo y mente. Ambos se ven reflejados en una buena
salud, en la presentacién personal. en el desarrollo intelectual y todos los cuidados que benefician la
integridad humana. Se asume como la capacidad de quererse, valorarse y confiar en si mismo.
La responsabilidad: Fundamenta a la realizacién del rol que se desempefe como: estudiante, hijo,
profesional y miembro de una sociedad que se relaciona tanto con el compromiso personal y con los
demas compafieros (as). Esto implica: la capacidad de asumir las consecuencias de nuestros actos:
de realizar las acciones con que cada uno se comprometié y cumplir estrictamente lo pactado tanto
a nivel personal como colectivo.
El respeto: Es un valor que propende por la convivencia del ser humano en sociedad. para lo cual es
importante el cumplimiento a los acuerdos de convivencia, consigo mismo, los otros. con los objetos
de bienestar comun y la naturaleza. entre otros.
El respeto es evidente al tratar a los demas con la misma consideracién que nos gustaria ser tratados
en una sociedad dentro de cualquier contexto en el que se desarrolle.
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La autonomia: Representa la vivencia de los demas valores institucionales, ya que a través de esta
nos consolidamos coma verdaderos seres humanos capaces de asumir la toma de decisiones
responsablesy positivas para la vida, Capaces de asumir el ejercicio de la libertad con responsabilidad
y conviccién personal. La autonomia se expresa cuando actuamos cumpliendo nuestras labores
diarias en forma responsable sin la necesidad de la coaccion o uso de la fuerza.

La construcclén de la convivencia pacifica, sana, creativa, armdnica y democratica a través del
Gobierno Escolar (ley 115 y el derecho 1860) parte fundamental de la ecologia humana, de la estética,
de la ética, de la politica, de la organizacion social y de la convivencia.

Articulo 8° - Objetivo General
Orientar y favorecer la formacion social y de convivencia de la comunidad educativa del Colegio
Niiflos Felices “Happy Kids”, fortaleciendo principios de autonomia, solidaridad,tolerancia, respeto y

colaboracion.

Articulo 9° - Objetivos Especificos

Permitir que el educando comprenda la importancia de su propia formacidn, acepte y
colabore con la disciplina, el orden y el buen desarrollo de la Institucion.

e Fortalecer las habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas, teniendo en cuentala
manera constructiva para vivir en sociedad.

e Desarrollar y fortalecer un gran sentido de ética en todas las acciones que realiza el
estudiante, siendo un lider positivo para su entorno y pais.

e Identificar los derechos y deberes de la comunidad educativa, los valores que hacen una
democracia, losderechos humanos la igualdad, la solidaridad, la libertad, la tolerancia
y la fraternidad.

e Orientar hacia los valores, el respeto, el amory el bien de la comunidad.

Desarrollar en los estudiantes habitos de trabajo, honradez, cumplimiento y respeto

hacia sus pares.

Articulo 10° - Filosofia Institucional

La Institucidn basa su formacién en el respeto de cada una de las familias que depositan todala
confianza en la formacidon de los niflos y las niflas con un profundo sentido de participaciony
compromiso social, formando nifos felices a partir del aprendizaje del sentimiento de satisfaccidn
generado e interiorizado por el buen obrar, la vivencia de los valores, el cumplimiento de normas,
deberes, la disciplina de trabajo para la consecucién de metas y el merecimiento de derechos que
como hijo, estudiante y ciudadano corresponde. Reconociendo que cada nifio y nifia tiene un
potencial y un desafio individual y un entorno que lo acompana que lo hace diferente y Unico
mediado por el amor de la familia y de sus maestros

Principios Institucionales:

El Colegio Nifios Felices “Happy Kids” brinda educacion en los niveles de Preescolar y Primaria
desenvolviéndose en un clima de seguridad y afecto que posibilita a los nifios y nifiasun desarrollo
emocional, intelectual de socializacion.
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Se parte de la base que nuestra comunidad forma con un propésito orientando al estudiantesiendo
una persona critica, tolerante, respetuosa, amorosa y sobre todo un ente participativoen la sociedad,
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas pedagdgicas.

Integridad: Abarcar el SABER, SABER HACER Y SABER SER, teniendo las bases fundamentales para
vivir en comunidad.

Responsabilidad: A partir de la cual se asume el deber de cumplir con los compromisosadquiridos
generando confianza y tranquilidad.

Respeto: Reconocer el valor de cada ser humano, su espacio, personalidad y pertenencia.Respetar
las diferencias, creencias y pensamientos.

Perseverancia: Crecer permanentemente con la fuerza interior que nos permite mantenernos
constantes para llevar a buen término las cosas que emprendemos y evaluandopermanentemente el
proceso.

Honestidad: Armonizar las palabras con los hechos actuando siempre con base en la verdadde manera
integra y transparente con nuestros semejantes.

Solidaridad: Capacidad de unirse y trabajar por la causa de otros sin esperar algo a cambio.

Articulo 11° - Simbolos Institucionales

Himno
|
Happy Kids anthem
We are happy Kids school.
Where we grow with kindness and love.
Always laughing and playing, we are learning
Honesty, Joy and effort

I
We enjoy the time in our schol
Because we get everything we need
Improving all our skills
And thus reaching to the top.

1
We are happy Kids school.
Where we dream of achieving our goals.
Believing and living, we are learning
Respect, justice and love.

v
We are happy Kids school.
Where we grow with kindness and love
Always laughing and playing, we are learning
Honesty, Joy and effort.

Welcome to happy Kids school... Letra y musica Lic Javier Enrique Diaz
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Escud
scudo Felicidad

LERE R T E 1Y

ELE R\

Colegio Nisios Felices

Nuestro escudo simboliza los nifios alrededor del planeta y todos con la felicidad en sus caritas que
significa el pertenecer a una Institucién que les da los conocimientos de la forma mas ludica posible
para pensar no tanto en el futuro como en un presente para adquirir los conocimientos necesarios,
ademads que compartir con sus pares forjandose en valores sociales que lo hardn un gran ser humano.

Bandera

Los colores de nuestra bandera tienen el significado desde el corazén; por eso el rojo pasidn,
entusiasmo, alegria, amor en todas las actividades vivenciales que se realizan y el blanco la
tranquilidad que se vive en una sede campestre como la de la Institucidn, la tranquilidad de basarnos
en los valores de ética y moral necesarios para un desarrollo de aprendizaje y emocionalacorde a las

edades de nuestros ninos.

Articulo 12° - Uniformes

El Colegio Happy Kids “Nifios felices” cuenta con dos uniformes; diario y deportivo, este ultimo
también usado en las diferentes actividades competitivas programadas; los uniformes deben
portarse en perfectas condiciones, marcado y los dias correspondientes segun el horario establecido

para cada curso.
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PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR- UNIFORME DIARIO PREKINDER — KINDER

Diario Mujeres: El uniforme de diario para las nifias de preescolar consiste en:
e Jardinera escoces seglin modelo cuadros rojos y beige.
e Camisa segun modelo, cuello “Peter Pan” con borde rojo escoces.
Saco rojo seglin modelo con logo “Happy Kids”
e Gabardina roja segiin modelo con logo “Happy Kids”
e Medias blancas a la rodilla segin modelo con logo “Happy Kids”
e Zapatos tipo Mafalda segiin modelo con logo “Happy Kids”.
e Delantal institucional

Diario Hombres: El uniforme de diario para los nifios de Preescolar
consiste en:

e Bermuda escocesa seglin modelo cuadros rojo y beige

e Camiseta tipo polo blanca con cuello rojo con escudo segun

modelo.

e Chaleco rojo con escudo segin modelo.

e Saco rojo segln modelo con logo “Happy Kids”.

e Chaqueta fillat rojo segin modelo con logo “Happy Kids”.

e Medias blancas con logo “Happy Kids”

e Zapatos rojos segun modelo con logo “Happy Kids”.

e Delantal institucional

PARA LOS GRADOS DE PREESCOLAR SE REQUIERE EL DELANTAL INSTITUCIONAL

PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR- UNIFORME DIARIO TRANSICION
Diario Mujeres: El uniforme de diario para las nifias de Preescolar consiste en:
e Jardinera escoces segln modelo cuadros rojos y beige.
e Camisa segun modelo, cuello “Peter Pan” con borde rojo escoces.
e Saco rojo segun modelo con logo “Happy Kids”
e Gabardina roja segin modelo con logo “Happy Kids”.
e Medias blancas a la rodilla segiin modelo con logo “Happy Kids”.
e Zapatos tipo Mafalda segiin modelo con logo “Happy Kids”.
e Delantal institucional

Diario Hombres: El uniforme de diario para las nifias de preescolar consiste en:
e Pantaldn de dril formal color negro.
e Camisa blanca manga larga.
e Corbata roja con logo “Happy Kids”
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e Chaleco rojo con escudo segin modelo

e Saco rojo segun modelo con logo “Happy Kids”.

e Chaqueta fillat rojo segliin modelo con logo “Happy Kids”.

e Medias blancas a la rodilla segiin modelo con logo “Happy Kids.
e Zapatos rojos segin modelo con logo “Happy Kids”.

e Delantal Institucional

BASICA PRIMARIA - UNIFORME DIARIO GRADOS 1° A GRADO 5°

Diario Mujeres: El uniforme de diario para las nifias de Primaria:
e Jardinera escoces segin modelo cuadros rojos y beige
e Camisa segln modelo, cuello “Peter Pan” con borde rojo escoces.
e Saco rojo segun modelo con logo “Happy Kids”
e Gabardina roja segin modelo con logo “Happy Kids”
e Medias blancas a la rodilla segiin modelo con logo “Happy Kids”.
e Zapatos tipo Mafalda segiin modelo con logo “Happy Kids”.

Diario Hombres: El uniforme de diario para los nifios de Primaria:
e Pantaldn de dril formal color negro.
e Camisa blanca manga larga.
e Corbata roja con logo “Happy Kids”.
e Chaleco rojo con escudo segliin modelo
e Saco rojo segun modelo con logo “Happy Kids”.
e Chaqueta fillat rojo seglin modelo con logo “Happy Kids”
e Medias blancas a la rodilla segiin modelo con logo “Happy Kids”
e Zapatos rojos segun modelo con logo “Happy Kids”.

PRIMERA INFANCIA, PREESCOLAR Y PRIMARIA — UNIFORME DEPORTIVO

15
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NINOS —NINAS: El uniforme deportivo para nifios y nifias consiste en:

e Sudadera roja con escudo del colegio segun modelo. (Pantalén y, chaqueta roja)

e Deportivo, camiseta tipo polo blanca con cuello rojo y pantaloneta roja.

e Tenis totalmente blancos.

e Medias blancas con linea roja segun modelo.

e Gorra roja con logo “Happy Kids”
El uniforme es un elemento formador y organizador dentro de la institucién. Cada estudiantedebe
esmerarse por vestir bien, limpio y con orgullo. Se debera cumplir con exactitud las indicaciones de
confeccion y disefio de cada uno de losuniformes y calzado.
Los uniformes se utilizaran dentro el horario establecido indicado al inicio del aio.
Las nifias deben llevar su cabello recogido con accesorios negros, blancos o rojos y los nifioscorte de
cabello clasico.
No se debe llevar maquillaje, ufias pintadas, piercings, pulseras, anillos, collares y otroselementos
inadecuados.

Articulo 13° - Agenda

Es uno de los medios de comunicacion que se establece entre padres de familia y el Colegio. Ademas,
alli es donde los estudiantes y docentes pueden relacionar diariamente las actividades pedagdgicas
gue conciernen al desarrollo colectivo, académico y disciplinario.

Las comunidades educativas con el ejemplo promueven su debido uso en la cotidianidad

Al comienzo de aio electivo se debe diligenciar en su totalidad y el director de curso verificara que
la informacién este completa, a su vez velara por el uso diario de esta.

Articulo 14° - Carné Estudiantil.

Es un documento de identificacién como estudiante Es expedido a cada estudiante y lo acredita como
miembro de la comunidad escolar. Es necesario portarlo para las salidas pedagdgicas o actividades
fuera de la institucidn.

4. CAPITULO Il - DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 15° - Perfil de los estudiantes

Perfil del estudiante: El perfil estd conformado por indicadores y comportamientos observables que
dictan actitudes y valores internos. En su conjunto constituyen una meta para alcanzar. Tratandose
de un ideal, de una meta hacia donde se encaminan la madurez humana, afectiva, social intelectual.
Un estudiante de nuestra institucion tiene la capacidad de actuar y relacionar en equilibrio afectivo.
Afecto que indica la satisfaccion adecuada de la necesidad vital de amar y ser amado; se manifiesta

cuando:
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e Experimentay expresa el afecto y la comprensién en la vida familiar.

e Siente que es aceptado y querido por los demas y a su vez acepta y quiere a los demas
Identifica sus propios sentimientos y los expresa con sencillez y espontaneidad.

e Ser Capaces de ir progresando en su conocimiento, trabajando su proceso de madurez para
convertirse en sujeto de su propio desarrollo y auto-realizacién.

e Tengan Capacidad de crear, de buscar la verdad mediante la reflexién y la investigacion para
vivir en proyeccion de acuerdo a lo que va descubriendo.

e Encuentren en la formacién académica un medio de preparacion que los comprometa en la
transformacién de la sociedad desde unos valores humanos civicos, politicos y éticos.

e Ejerza un liderazgo positivo en bienestar propio y de la comunidad en general.

Articulo 16° - Derechos de los estudiantes

El estudiante debe tener presente que los derechos se adquieren en la medida en que se cumplen
con los deberes y que por su condicion de persona y centro de proceso educativo del colegio tiene
derecho a:

e Contar con la colaboracién, acompafiamiento y apoyo oportuno y constante de los padres de
familia o acudientes para lograr su formacidon integral, conforme al decreto 1098 Ley de
infancia y adolescencia.

e Ser corregido y orientado justa y oportunamente por la persona competente, solicitar
aclaracion o explicacién de las decisiones tomadas hasta ser consciente de las excusas y
efectos de la accion reparadora

e Serrespetado de palabra y de obra por todos los integrantes de la comunidad educativa y asi
mismo sentirse comprometido a dar el mismo trato.

e Presentar a directivas y profesores (as) sus iniciativas, inquietudes, problemas y reclamos
siguiendo el conducto regular.

e Ser tratado con imparcialidad y sin discriminacién.

e Recibir de la comunidad educativa el buen ejemplo manifestado en idoneidad profesional,
puntualidad, responsabilidad y el buen manejo del sistema educativo integral que garantice el
aprendizaje y la formacion en valores que garantice su buen desarrollo.

e Presentar tareas, trabajos y evaluaciones en tiempos diferentes a los programados siempre y
cuando justifique su ausencia con excusa por incapacidad o calamidad familiar.

e Representar al colegio en los eventos para los cuales sea elegido de acuerdo con las bases
reglamentarias de cada uno de ellos y considerando un buen desempefio académico y/o
disciplinario hasta el momento del evento.

e Participar en todas las actividades que competen a la comunidad educativa; institucional,
académica, disciplinaria, pedagodgica, deportiva, social y cultural.
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e Participar activamente en la eleccidn del consejo estudiantil, consejo directivo y personero
estudiantil y gobierno escolar en general Dando estricto cumplimiento a los Articulos 31y 32
de la ley de infancia (1098).

e Recibir por parte de las directivas, profesores, padres de familia, personal de servicios
especiales y compafieros un trato respetuoso de tal forma que se sienta comprometido a
actuar de la misma manera. Art. 44, numeral 4, Articulo 18 ley 1098. Siempre prevaleciendo el
especial cuidado hacia la Primera Infancia. Articulo 15 y articulo 18 de la ley 1098 de infancia
y adolescencia.

e Participar activamente en el desarrollo de competencias, talleres y guias como también de los
objetivos generales y especificos de cada asignatura con su respectiva metodologia y criterio
de evaluacion. Conforme al articulo 42 numerales 4, 6, 7, 8 de la ley 1098 de 2006.

e Recibir una buena formacion integral en todos los aspectos fundamentales. Conforme al
articulo 42 numerales 4,6,7,8 de la ley 1098 de 2006

e Conocer oportunamente sobre las normas que rigen la convivencia en la comunidad, los
objetivos y metodologias de evaluacion, asi como hacer sugerencias pertinentes.

e Recibir una adecuada formacidn y orientacién necesaria para el desarrollo integral.

e Conocer los resultados de las valoraciones y su rendimiento, desarrollando actividades
complementarias en caso necesario.

e Ante una falta de disciplina se le dé el debido proceso, siguiendo todos los procedimientos que
se apliquen a nivel institucional. “La Educacién sdlo es posible cuando se da la convivencia vy si
la disciplina afecta gravemente a ésta uUltima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo
en la labor formativa

e lgualmente, el conducto regular estara supeditado a la gravedad del incidente, ya que este
puede ocasionar que el estudiante sea remitido a instancias como comisaria de familia,
proteccién de infancia y adolescencia o bienestar familiar, una vez se hayan establecido las
actas pertinentes.

e Recibir una asesoria individual, frente a problematicas que afecten su desarrollo integral.

e Recibir todas las clases de acuerdo al horario estipulado por el colegio y acorde a la jornada
Unica de nuestra institucion

e Recibir oportunamente el carné estudiantil y portarlo como documento de identidad
institucional.

e Utilizar los recursos didacticos y tecnoldgicos que posee el colegio en forma consiente,
responsable y adecuada (computadores, recursos audiovisuales, biblioteca, muebles, etc.)

e Presentar su debida recuperacién de logros pendientes en el periodo inmediatamente anterior
en las fechas establecidas por la institucidén y se hard seguimiento hasta el afio de promocién

e Nota: Este numeral queda supeditado a cambios en el decreto 1290 del MEN
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Disfrutar de las zonas de recreacién y esparcimiento que ofrece la institucidn en los horarios
establecidos.

Ser escuchado aplicando el conducto regular para solucionar cualquier conflicto de indole
académico, disciplinario o administrativo: por las estancias de Docente de area, Director de
Grupo, Coordinador, Rectoria. Articulo 26 y articulo 44 numerales 2, 4, 5, 6, 8, 9, Dando
estricto cumplimiento a los Articulos 26, 43 numeral 3 y articulo 44 numeral 6 de la ley 1098
de Infancia y Adolescencia.

A conocer a comienzo de ano escolar, las normas que rigen el manual de convivencia para
acatarlos por conviccién y cumpliendo a cabalidad en el afio lectivo actual

Elegir y ser elegida en las elecciones del gobierno Escolar.

Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer y renovar su
cultura personal representando a la Institucién.

A su vida, integridad y dignidad, por esa razén, no podra ser amenazada ni intimidada, a través
de ningun medio o accién, escrito, verbal o de cualquier otra indole, conocido como —
matoneo-entendiéndose la palabra matoneo como “el deseo intencional y consciente de
hacer dafio, sistematicamente, a otra persona generando una situacion de estrés. ” Tatu and
Tatu (1992) La agresividad puede ser fisica o psicolédgica (verbal o no verbal). “El matoneo
ocurre Unicamente cuando hay un desequilibrio de poder. El agresor o grupo de agresores es
mas poderoso que la persona agredida”. “Dan Oleos (1993)”. El matoneo ocurre cuando uno
o varios nifios sistematicamente y de manera intencional intimida, abusa o agrede fisicamente
a otro nifio que ve como indefenso, siendo evidente un desbalance de poder.

A que se respete su orientacion sexual, religiosa, cultural y social, segun articulo 13 de la
Constitucion Politica; siempre y cuando tenga presente que debe cumplir con el perfil del
estudiante mencionado en el presente manual.

Articulo 17° - Deberes de los estudiantes

El comportamiento del estudiante influye en el ambiente de respeto, cordialidad, que facilite el
desarrollo de las actividades académicas y reciprocidad que implica tratar a los demas como se quiere
ser tratados.

Conocer e interpretar la filosofia y fines fundamentales de la institucién.

Tener carpeta de documentacion con todos sus requisitos reglamentarios completos.

Estar afiliado a una EPS, al seguro estudiantil de lo contrario el padre de familia se hard
responsable de los gastos médicos y demas, en caso de presentarse accidente en actividades
internas y externas a la institucion. (Art. 44 numeral 3 ley 1098)

Tener sentido de pertenencia preocupandose por la conservacién y la buena presentacion de
la planta fisica, muebles y enseres manteniéndolos en orden, aseo y en buen estado.
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e Abstenerse de contactar por redes sociales o al teléfono personal a los docentes, directivos y
administrativos de la institucion.

e Responsabilizarse del usuario y la contraseiia de las plataformas virtuales manejadas en la
institucion. Se restablecera maximo tres veces, después de esto, el procedimiento tendra una
sancion (llevar a la institucién un implemento o util escolar asignado por esta.)

e Responsabilizarse de pagar los costos de los dafios que cause en los bienes del plantel dentro
de un plazo no mayor a (15) quince dias; asi como de colaborar oportunamente para identificar
el causante de los mismos.

e Entregar comunicados, circulares y correspondencia a los padres de familia, en forma
oportuna a los padres de familia regresandolos debidamente firmados.

e Abstenerse de utilizar el nombre de la institucidén para actividades extras no autorizadas por
el consejo directivo.

e Portar con dignidad, orden y respeto el uniforme completo indicado y adecuado dentro y fuera
de la institucién y de acuerdo a las actividades programadas velando por la debida
presentacion personal exigida por la institucidon educativa.

e Nota: El incumplimiento del adecuado uso del uniforme en tres ocasiones justificada o
injustificadamente constituira falta grave, por lo tanto, el padre de familia o acudiente serd
citado para rendir informes y el caso reportado al consejo Directivo para tomar las medidas
pertinentes.

e Portar el carné estudiantil, en caso de pérdida, daino alteracidn se debe solicitar duplicado y
acarrear con el costo del mismo. El carné no debe ser modificado, ni alterado, debe estar
siempre en buen estado y es documento de identidad. El carné es personal e intransferible. En
caso de préstamo, se tratara como falta grave y se considerara como engafio y/o suplantacion
de persona.

e Conocer, respetar y cumplir el manual de convivencia de la Institucién, Educativa para cumplir
con todas sus obligaciones y preservar sus derechos Inherentes a su calidad de estudiante
activo(a) de la institucién, desarrollando conductas propias de un individuo respetuoso,
responsable y digno. Siempre resaltando su calidad de estudiante y cumpliendo sus deberes
tanto civicos como sociales dentro de la institucion educativa.

e Aprovechar el tiempo de descanso para la sana recreacién en los espacios propuestos y
abstenerse de permanecer en las aulas de clases.

e Responsabilizarse de traer al colegio los Utiles escolares, trabajos completos.

e Cuidar libros, sala de informatica, audiovisuales y salén de clases. En caso de pérdida o ruptura
el estudiante cancelara los costos respectivos de acuerdo al caso.

e No traer al colegio ni a usar con el uniforme joyas, accesorios, pearcings, esmaltes de colores,
magquillaje y adornos que no estén acordes con la sencillez del uniforme y que no estén
permitidos por la institucion.

e Cumplir con puntualidad al plantel en los dias y horas sefalados. El horario de la jornada unica:
lunes a viernes de 7:45 a 3:30 p.m. Si el estudiante falta al colegio sin excusa correspondiente,
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los padres de familia, serdn los primeros respondientes y en todos los casos la institucidn se
exonera y exime de todas las acciones y sus posibles consecuencias por los hechos, acciones y
actividades que él o la estudiante realice en dicha ausencia.

e Respetar a los directivos docentes, compafieros, personal de servicios y demds personas
vinculados a la institucién Dando estricto cumplimiento al Articulo 18, Articulo 42 numeral 3,
articulo 43 numerales 2 y 3, y articulo 44 numerales 5 y 6 de la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia.

e No interrumpir clases, ni permanecer en las diferentes zonas del colegio sin autorizacion
previa.

e Representar con orgulloy respeto dejando en alto el buen nombre de la Institucidn en eventos
para los cuales sea elegido

e Asumir las consecuencias académicas ante el incumplimiento de sus responsabilidades.

e Informar de caracter inmediato las situaciones andmalas, dafios y actos que atenten contra el
bienestar de la comunidad y las personas dentro de la institucién y cometidas por otros
estudiantes de la misma o fuera de ella.

e Esperar al profesor dentro del aula de clase.

e Decir solamente la verdad en los descargos, aplicaciones, faltas, etc. Ante las personas donde
tuviere que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y acudientes, para lograr
justicia y equidad en los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con el
debido proceso que reposa en el Articulo 26 de la Ley de Infancia 1098

e Cumplir con los compromisos académicos y/o de convivencia firmados en el momento de la
matricula.

e Quienincurraen estos actos, amerita falta grave y de inmediato queda a discrecién del consejo
directivo, su accionar y su compromiso con la institucién, siguiendo el debido proceso y en
cumplimiento al Articulo 44 numeral 4 de la Ley de Infancia 1098.

Articulo 18° - Pacto de corresponsabilidad en preescolar

Los nifios y nifias del mundo deben ser participes de los derechos de los nifios segun la declaraciéon
mundial aprobada por la organizacion de las naciones unidas el 20 de noviembre de 1959.

El colegio Nifios Felices “Happy Kids”, se adhiere a las normas, leyes y lineamientos nacionales de
proteccién a la primera infancia; por lo anterior y teniendo en cuenta que la ley 1098 del 2006, la ley
1804 del 2016, el decreto 2247, el acuerdo 138 DE 2004, entre otras y con el objetivo de proteger a
la poblacidon infantil de preescolar de la institucion se establecen compromisos integrales desde el
establecimiento educativo incluyendo los servicios prestados a nivel alimenticio, pedagdgico,
infraestructura del establecimiento y la movilidad.

Teniendo presente que la primera infancia es vulnerable la institucion adquiere los siguientes
compromisos.
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Realizar seguimiento a los docentes de preescolar en cumplimiento de sus funciones en el
ambito educativo y social

Informar oportunamente a los padres de familia ante cualquier situacion.

Velar por su seguridad fisica y psicolégica dentro de la institucién.

Garantizar los medios de comunicacion con la familia

Brindar los espacios y ambientes propicios para las actividades académicas

Desde la familia

Dar apoyo a los procesos de ensefianza-aprendizaje segun las orientaciones de los
entes escolares.

Asistir a las reuniones escolares, talleres, escuelas para padres, citaciones por parte del
Colegio.

Revisar constantemente los canales oficiales de comunicacién.

Asistir a las terapias de apoyo al aprendizaje externas segun las necesidades
individuales del nifio/a y presentar informes periédicos del proceso.

Apoyar a sus hijos/as en las actividades escolares en la institucion y en las actividades
ludicas y de dispersion fuera de ella.

Brindar espacios y ambientes propicios en casa para el desarrollo integral y armonioso
de los nifios/as.

Proveer al colegio la informacion veridica del proceso de pautas de crianza

Articulo 19° - Estimulo de los estudiantes

El COLEGIO NINOS FELICES “HAPPY KIDS” reconoce a los estudiantes que demuestrenun desempefio
académico y de convivencia superior, cuenten con caracteristicas de liderazgo, representen
dignamente a la Institucién en eventos tales como: deportivos, sociales, cientificos, artisticos y
culturales.

Izada del Pabellén Nacional.

Anotaciones positivas en el Observador del estudiante.

Matricula de honor al estudiante que ocupe el primer puesto por su rendimiento y
comportamiento.

Mencién de honor a los estudiantes que ocupen el segundo puesto por su rendimiento y
comportamiento.

Diplomas.

Cuadro y Menciones de Honor.

Articulo 20° - Exalumno

Los exalumnos, son la imagen y proyeccién de la institucidn en la sociedad. Estdn organizados como
una asociacion siendo en todo momento un ente de apoyo a la institucién y a la comunidad.
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Derechos
e Todo exalumno de esta institucion tiene derecho a volver a su colegio cuantas veces lo desee

y a recibir un trato amable y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Pertenecer al consejo directivo de la institucion.
e Hacer uso de los diferentes servicios que presta la institucién.
e Participar de las reuniones

DEBERES

e Mantener el buen nombre y sentido de pertenencia hacia la institucion.

e Ser participe de las actividades programadas por el colegio durante el afio lectivo.

e Establecer los espacios y condiciones para una adecuada capacitacién a toda la comunidad frente
a los cdnones y efectos de ley contemplados en la ley de Infancia y Adolescencia, las sentencias
de la corte constitucional y la Ley de los Garantes.

e Solicitar a todas las instancias de la institucidon el respeto y obediencia al debido proceso,
conforme lo estipula el manual de convivencia de la institucion.

5. CAPITULO IV - DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/ O ACUDIENTE
Articulo 21° -Perfil padre y / o acudiente

La educacion de nuestros estudiantes debe ser el resultado del compromiso y trabajo mancomunado
entre los padres de familia y la institucion, que se identifican con la filosofia, principios y objetivos de
la comunidad Happy kids, y apoyan decididamente en la creatividad, socializacién, libertad,
autonomia, convivencia social, para ello requerimos padres con las siguientes caracteristicas:

e Seres humanos comprometidos y acompafiantes de los procesos de desarrollo moral e
intelectual de sus hijos, participes activos en el desarrollo académico, cultural, deportivo y
social de sus hijos.

e Con capacidad de aceptar el cambio y proactivos frente a las propuestas pedagdgicas de la
institucion.

e Personas que con su ejemplo formen en responsabilidad, puntualidad y respeto a sus hijos.

e Familias responsables, conocedoras y cumplidoras del Manual de Convivencia.

e Padres que de acuerdo con el desarrollo de la autonomia moral validen el proyecto de
convivencia del colegio al interior de sus hogares.

e Educadores de sus hijos bajo una escala de valores que promueva la conciencia social.

e Promotores del cuidado del medio ambiente

e Conscientes del respeto a la dignidad humana.
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Articulo 22° - Derechos padres de familia

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto del Ministerio de Educacion Nacional 1286 de 2005 por el
cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones. Por
lo tanto, el colegio Nifios Felices” Happy Kids” estipula los derechos y deberes de nuestro padre s de
familia de nuestra comunidad educativa.

Lealtad y sentido de pertenencia a la institucién.

Recibir informacién oportuna y veraz a acerca del rendimiento académico y del
comportamiento de sus hijos.

Dialogar con los profesores (as) y directivas sobre problemas y/o dificultades en el proceso de
formacién de sus hijos en los horarios estipulados.

Ser apoyados en las decisiones frente a sus hijos siempre y cuando sea para el beneficio de los
mismos

Formar parte del consejo de padres de familia y asistir a los encuentros organizados por la
institucién

Hacer reclamos justos y respetuosos, bien sea en forma verbal o escrita durante el tiempo
fijado por las normas institucionales

Respetar el conducto regular que contribuye a la formacién integral.

Conocer oportunamente las investigaciones, sanciones y procesos disciplinarios de su hijo.
Elegir y ser elegido como representante al consejo directivo y como miembro del consejo de
padres de familia

Conocer los profesores (as) de sus hijos y sus respectivos horarios de atencién a Padres de
Familia.

Conocer el calendario de actividades del Colegio.

Ser atendidos y escuchados por las directivas y profesores (as) y demas miembros de la
comunidad educativa con el respeto que merece toda persona

Participar en la construccién de propuestas de cambio al presente manual por intermedio de
la Rectora del plantel.

Articulo 23° - Deberes padres de familia

Los padres de familia con sus actitudes, con su buen ejemplo construyen el cimiento de la
personalidad de sus hijos, por tanto, son primeros educadores de los mismos.

El cumplir cabalmente sus deberes es una forma de invitar a sus hijos a vivir los mismos.
Respetar, acoger y respaldar las normas y disposiciones de la institucion

Abstenerse de hacer contactar a docentes, administrativos y directivos en redes sociales
(whatsapp, Facebook, Instagram, entre otras.) o al nimero de teléfono personal.

24



Aprobcc,ron pre-escolar 289 del lde diciembre del 2011
Aprobacion bdsica primaria 535 deld de octubre del 2016
MNIT:901283732-5 Codigeo Dane 325473001043

e Conocer el proyecto educativo institucional e informarse sobre el proceso formativo que llevan
sus hijos

e Responsabilizarse del usuario y la contrasefia de las plataformas virtuales manejadas en la
institucion. Se restablecera maximo tres veces.

e Asistir con puntualidad a todas las reuniones y participar activamente en todas las actividades
de formacién programados por el colegio que son de caracter obligatorio como: Entrega de
informes, escuelas de Padres, dia de la Familia, citaciones de seguimiento Semana cultural
entre otras, teniendo como sustento el compromiso social y moral de primeros educadores de
sus hijos e hijas, del mismo modo en acatamiento no solo a la sentencia de la corte
constitucional sino también al Articulo 42 en su numeral 5 de la Ley de Infancia y adolescencia
1098

e Cumplir las citaciones especiales programadas por los directores de grupo, Coordinador
Académico y Disciplinario o Rectora.

e Recibir puntualmente el informe integral de sus hijos en las fechas estipuladas para tal fin

e Laentrega de boletines serd desarrollada en jornada abierta por nuestro PEI Unicamente a los
padres de familia o acudientes.

e Participar activamente en los diferentes proyectos de la institucién.

e Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas de sus hijos

e Firmar circulares excusas, notas, cronograma de actividades y demds comunicados en el tiempo
fijado por la institucidn.

e Dirigirse en forma cordial y respetuosa a todos los miembros de institucion

e Responder por la buena presentacién personal, modales, vocabulario y comportamiento de sus
hijos, no permitir el uso del uniforme fuera de la jornada escolar, como reza en el articulo 23
ley de Infancia y adolescencia “custodia y cuidado personal: Los nifos, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa
y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacion de cuidado personal se
extienda ademas a quienes convivan con ellos en los dmbitos familiar, social o institucional, o
a sus representantes legales

e Dotar a sus hijos de los implementos necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas normales y de recuperacion de logros.

e Cumplir con el pago de pensiones dentro de los tiempos estipulados en los contratos

e La institucion, hard efectivo el pagare después de sesenta (60) dias de atraso en el pago de la
pensién, asi mismo, da por enterado al padre de familia lo que respecta al conocimiento y
aceptacion de las reglamentaciones asumidas por la Instituciéon en cuanto a procedimientos de
cobros a dicho incumplimiento segln las cldusulas dispuestas en contrato prestacién de
servicio educativo

e Responder por los dafios que sus hijos causen a la planta fisica, implementos y equipos.

e Crear en el colegio un ambiente sano y armdnico que garantice la estabilidad de sus hijos y un
clima adecuado de estudio
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Esta restringido interrumpir las clases sin previa autorizacién del coordinador de disciplina.
Velar por la puntualidad y asistencia de sus hijos al colegio.

Contribuir solidariamente en las actividades que organice la Institucidn para beneficiar los
procesos educativos de sus hijos.

Informar oportunamente de las ausencias y retardos de sus hijos en forma personal y mediante
registro escrito (Agenda).

Informar oportunamente sobre la cancelacion de la matricula del estudiante para evitar
contratiempos con los pagos de los meses que el estudiante no haya asistido.

Cumplir legalmente con lo prescrito en el contrato firmado en la matricula.

Enterarse de las comunicaciones enviadas por el plantel y confirmar el recibido en agenda

No permitir que el estudiante traiga objetos como: joyas, walkmans, juguetes, celulares iPod,
mp3, mp5 y elementos que no correspondan al proceso de ensefianza — aprendizaje (la
institucidon no se hace responsable).

Tener afiliado a su hijo a una E.P.S. de lo contrario responderd por los gastos generados por
accidentes en las actividades dentro y fuera de institucion

Atender la salud mental y fisica, nutricidn e higiene de sus hijos y colaborar con los
requerimientos que el colegio exija en este sentido.

Regirse por los horarios de atencion dados por docentes, coordinadores y rectoria
Proporcionar a la institucion toda la documentaciéon medica exigida por esta para garantizar un
proceso 6ptimo y sano en estudiantes con cualquier tipo de discapacidad o problemas de
aprendizaje o desarrollo.

Comunicar a rectoria cualquier tipo de comentario o anomalia de que tenga conocimiento y
gue afecte de alguna manera la institucion

En caso de bajo rendimiento establecer y cumplir los compromisos académicos acordados por
docente, coordinador, padres y estudiantes haciendo el debido acompafiamiento para la
superacién de esta dificultad.

“Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos” Decreto 1290 de 2009
Ademas de todos los contemplados en la ley 1098 de 2006. Art 38, art. 39 numerales del 1 al
Cumplir con todos los articulos que le competen de la ley 1098 Ley de Infancia y adolescencia
Como padre de familia o representante legal del estudiante a firmado libre y voluntariamente el
contrato de matricula asume a conciencia vy juridico-legalmente, las exigencias que el colegio
tiene en el presente Manual de Convivencia y teniendo claro que el soporte del mismo es la
normativa educativa y juridico-legal vigente, toda vez, que en ningun articulo se atenta contra el
libre desarrollo de la personalidad y por tanto se le da autonomia a coordinadores, profesores,
directores de grupo vy a las directivas del colegio para exigir su cumplimiento. El contrato de
matricula es por un afio lectivo. El colegio queda en completa libertad para otorgar el cupo para
el ano siguiente y usted padre de familia, también queda con plena libertad de retirar a su hijo o
hija del colegio. Cumpliendo lo que rescata la corte constitucional a ese respecto cuando se
pronuncia:
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e Que “La funcién social que cumple la Educacidn hace que dicha garantia se entienda como

e underecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus

e progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica

e que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos

e en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso

e Educativo (ST-527/95).

e Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar gue quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el
derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones
gue debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar
las infracciones en que incurra”. (ST-235/97).

e “La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica
gue los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en
donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo (ST- 527/95).

e Velar en todo momento por la integridad y bienestar de su hijo, cumpliendo con los horarios
de salida establecidos por la institucién 3:30 p.m. luego de media hora sera considerado como
abandono y serd remitido el caso a las autoridades pertinentes. Articulo 20 ley de Infancia y
adolescencia, numeral 1 “Derecho de proteccién: El abandono fisico, emocional y psicoactivo
de sus padres, representantes legales o de las personas, instituciones y autoridades que tienen
la responsabilidad de su cuidado y atencién”

e Sise presenta una situacion denominada como accidental o actitud impulsiva o agresiva donde
su hijo@ se vea involucrado y se vea afectando fisicamente alguno de sus compafieros-as, el
colegio se exime y exonera de cualquier responsabilidad juridico-legal y econdmica a la que
haya lugar y sera el padre de familia, acudiente o tutor legal quien deba asumir la
responsabilidad juridico-legal y econdmica de tal acto.

Articulo 24° - Alianza familias — Escuela por el desarrollo integral:

La Constitucién Politica, la Ley General de Educacion (Ley 115de 1994) y el Cédigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de2006) establecen que el Estado, las familias y la sociedad son
corresponsables de la garantia de los derechos de los nifos,

nifas y adolescentes. Entre estos estd el derecho a una educacién pertinente y de calidad. En
consonancia con esto, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) ha elaborado diversos
lineamientos, orientados a promover la participacién en los procesos educativos de la escuela, a
fortalecer la gestidn escolar y a mejorar la convivencia. En todos estos aspectos, la alianza familia —
escuela tiene especial relevancia.
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1. La responsabilidad de la familia en el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

2. La promocion de la alianza familia - escuela.

3. Las instancias de participacidon que estan a disposicidn de los establecimientos educativos y de las familias
para el trabajo conjunto y activo en la educacion de los nifios, nifas y adolescentes.

Responsabilidad de la familia: Constitucion Politica de Colombia, ley 115 de 1994 y cddigo de infancia
y adolescencia.
Responsabilidad de la escuela: Guia 26 ¢Cdmo participar en los procesos educativos?, Guia 34. Para
el mejoramiento de institucional de la autoevaluacién y el plan de mejoramiento. Guia 49, Guias
pedagdgicas para el mejoramiento de la convivencia.
Deberes y derechos de la familia:

a) Proporcionar un ambiente adecuado en casa.

b) Hacer uso de las instancias de participacion.

¢) Informar sobre el rendimiento y académico y del comportamiento de los nifios.

d) Crear soluciones para afrontar situaciones riesgosas.

Para el colegio Happy Kids es importante promover que las familias apoyen los aprendizajes de sus hijos es
importante mantenerlas informadas sobre los temas que se ven en las clases, las tareas que se asignan y los
procesos de desarrollo socioemocional y ciudadano que se estan reforzando. Eso las mantiene al tanto de lo
gue sucede en la escuela y les da ideas sobre como pueden apoyarlos desde la casa implemento las siguientes
estrategias:

a) Enviar topic por asignatura en el cuaderno y plataforma.

b) Realizar nota de la semana indicando los temas a ver.

c) Realizar talleres de refuerzo.

d) Realizar ABC, donde se informa los padres de familia el rendimiento académico y
comportamental.

e) Entrega parcial de informe sobre las tematicas evaluadas por asignatura.

f) Envid en cuaderno las tematicas a evaluar por asignatura

g) Seguimiento del proceso de los nifios PIAR

h) Seguimiento de los estudiantes que presentan dificultades con apoyo del proceso
interdisciplinarios.

i) Reuniones de manera individual segun el caso identificado (académico — convivencia)

6. CAPITULO YV - DIRECTIVOS - DOCENTES

Para los educadores el ejercicio eficiente de profesidén y el cumplimiento de la ley serd prueba de

idoneidad profesional. En el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, la no violaciéon de las

prohibiciones y el curriculo en las causales de la mala conducta establecidas en el estatuto docente,

daran a presuncion de idoneidad ética. (ley 115).

La resolucion 3342 del 82 establece el marco legal genérico de las funciones de cada dependencia,
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sin embargo, cada institucién elabora el reglamento interno de trabajo que realice dichas funciones
de acuerdo con las caracteristicas y necesidades del establecimiento educativo, en su organizacién
administrativa y curricular. El docente es orientador de un proceso de formacién de ensefanza —
aprendizaje de los educandos acorde a las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la
familia de la sociedad.

Directivos:

Hacen parte de la planta de docentes directivos de la institucidon y adopta los item y cldusulas que se
encuentran en el contrato, reglamento interno y manual de funciones ya que es el responsable del
funcionamiento de la institucién.

Articulo 25 ° - Perfil del cuerpo directivo:

El cuerpo directivo debe contar con personas con alta capacidad de liderazgo, organizacion,
administracidn, pro actividad, iniciativa, cambios que por dinamizacién, avances y desarrollo de los
objetivos.
e Tenerunalto sentido de pertenencia Institucional.
e Ser formador de si mismo buscando estudios constantes que propendan al avance de
procesos que fortalezcan a los estudiantes y la Institucion.
e Mantener el equilibrio, justicia, tolerancia, creatividad, compromiso, capacidad de
escucha y resolucion de conflictos de manera respetuosa hacia la comunidadeducativa.
e Continuar su formacion de maestria siendo un ejemplo de la comunidad educativa.

Articulo 26° - Perfil docente

e Siente y demuestra en su diario vivir el sentido de pertenencia a la institucion.

e Cultiva su inteligencia, voluntad y actividad de forma arménica y homogénea.

e Escapaz de interactuar responsablemente con su entorno.

e Reconoce su realidad, la acepta y se compromete en la realizacion de su proyecto personal
con libertad de autonomia.

e Investiga y se informa permanentemente buscando el equilibrio entre sus ideas y la
realidad.

e Se proyecta al servicio del medio que lo rodea.

e Asume su funcién de orientador eficiente de los procesos pedagodgicos, tendientes al
mejoramiento continuo de la calidad de vida de todos los miembros de la comunidad.

e Esta disponible para la convivencia, la solidaridad y el didlogo constructivo.
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Se capacita para utilizar adecuadamente los medios de comunicacién y los recursos
pedagdgicos sin dejarse manipular por ellos.

Es conciliador, facilitando con ello el desarrollo de una persona sana y capaz de crear, criticar,
elegir y asumir con responsabilidad su proyecto de vida.

Articulo 27°- Derechos del docente

Toda persona tiene derecho a decidir y elegir sobre los privilegios establecidos que le favorecen, los
seres humanos estamos en condiciones de querer lo que somos, defender lo que sentimos vy
establecer relaciones honestas. El derecho de una persona limita donde empiezan los derechos de
los demas. El uso responsable de la libertad y el manejo del equilibrio de la autonomia estimulados
por actos inteligentes y una voluntad decidida, lo que llevard a la persona a la autogestién de todas
las dimensiones del saber: cognitiva, espiritual, emocional e interpersonal, lo que la llevara al
desarrollo de las competencias sociales y laborales.

Ser respetado, acatado y apoyado por parte de toda la comunidad educativa.

Recibir de la direcciéon administrativa los implementos y materiales minimos requeridos para
el correcto desempefio de su trabajo.

Obtener permiso de ausentarse de la institucion por razones de fuerza mayor, luego de
tomadas las medidas preventivas del caso.

Estar plena y oportunamente informado sobre la marcha del colegio y sus actividades.
Recibir apoyo de la institucién en asuntos de actualizacién, informacidén, preparacién y
perfeccionamiento de conocimientos y métodos didacticos.

Gozar de autonomia en sus clases siempre y cuando esto no atente contra el P.E.l. de la
institucion.

Ser escuchado en la justificacidn de sus actos como lo expone el Articulo 29 de la Constitucion
Nacional.

Recibir puntualmente, segln contrato, su asignacion salarial completa en el plazo establecido.
Recibir puntualmente la dotacion correspondiente

Formar parte del consejo directivo, consejo académico y comités.

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacién del P.E.I.

Gozar de la proteccidn social integral.

Articulo 28° - Deberes y funciones del docente

El docente debera cumplir con el desarrollo del proyecto educativo institucional, donde se establecen
objetivos por niveles, grados, areas, metodologia, distribucion del tiempo, criterios de evaluacion y
administracién siguiendo la filosoffa del colegio. NINOS FELICES:

1.

Tener respetado en su dignidad e integridad fisica, emocional, psicoldgica, ética y religiosa.
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Exigir y recibir respeto al buen nombre y reputaciéon. Ante algun incidente, solicitar se
verifique y se confronte la informacion con investigacion previa.

Recibir un trato digno por parte de sus compaferos(as), los padres de familia y/o acudientes
frente a cualquier reclamacidn, y siempre acorde al seguimiento y armonia del conducto
regular.

Ser informado oportuna e inaplazablemente, y recibir apoyo de las directivas de la Institucidn,
frente a acusaciones y escritos andénimos, siempre con la presuncion de su inocencia en firme
hasta fallo judicial, administrativo o disciplinario en contrario.

Ser escuchado y atendido oportunamente cuando sea necesario informar, reclamar o
solucionar cualquier eventualidad tanto dentro de las instalaciones de la Institucién como en
otras instancias.

Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cualificacidn y capacitacion.
Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposicioneslegales
vigentes y el conducto regular establecidos.

Gozar de estimulos en reconocimiento al desempefio profesional y méritos adquiridos.

. Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensables para el buen desarrollo del

proceso de aprendizaje.

Practicar actividades que armonicen la salud fisica y psicosocial.
Elegir o ser elegido para representar a los profesores en los diferentes organismos
institucionales dentro y fuera del Plantel.

Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable para desarrollar su trabajo pedagégico.
Conformar y participar de grupos de estudio, investigacién, literarios, artisticos, culturales,
deportivos y pedagédgicos que propicien el desarrollo humano, y disponer de espacios y tiempo
para ello

Recibir informacién oportuna sobre la asignacién académica, horario de la jornada escolary de
sus deberes pedagdgicos y carga académica, asi como las demads responsabilidades escolares
y actividades institucionales programadas.

Conocer y disponer oportunamente de los documentos reglamentarios para su
diligenciamiento.

Aportar sugerencias para la estructuracion del PEI, evaluacidon y proyectos institucionales.
Intervenir como agente conciliador en conflictos escolares siguiendo el conducto regular,
respetando el Debido Proceso, elaborando las actas especiales de debido proceso, NUNCA
mediando o conciliando en situaciones TIPO Il y SIEMPRE protegiendo la vida privaday el buen
nombre de los estudiantes. Orientar el desarrollo de actividades académicas y formativas por
medio de estrategias y metodologias acordes con el modelo pedagdgico. Apoyar a las
autoridades competentes ante presuntas irregularidades detectadas en loseducandos, dentro
y fuera de la Institucion, dejando siempre constancia por escrito.

Acceder a un debido proceso materializado en el respeto por su derecho a la defensa y asu
presuncién
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19. Crear, disefiar y ejecutar proyectos, asi como realizar producciones escritas con elrespectivo
reconocimiento para el respeto por sus derechos de autor.Participar en la elaboracion y
construccion, ademas de la constante veeduria en materiade la aplicacion del Manual de
Convivencia.

20. Participar activamente, en actividades sindicales, de asociacién y las demds contempladasen la
ley.

21. Acatar todo lo contemplado en el Cédigo del Trabajo y la Ley 1010/2006 referente al acoso

laboral. Respetar el derecho a la libre expresion, opiniones y comentarios, sin que ello
impliquerepresalias por parte de los compaferos o de los directivos de la Institucidn
Educativa.

22. Recibir capacitacidn en todas las areas, para el mejor desempefio de sus funciones.

23. Participar en concursos, capacitaciones, convocatorias y demads escenarios que le permitan
crecer dentro de su profesién y su area de influencia dentro de la comunidad educativa.

24. ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

25. Ademas de los derechos consagrados en la Constitucidn, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los
reglamentos y manuales de funciones, y los contratos de trabajo.

26. Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y adolescencia,
sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico legales vigentes en el ambito
escolar.

27.Acatar las normas legales vigentes en el trato con Infancia y Adolescencia (nifios, nifias y
adolescentes) reglamentadas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098.

28.No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omisién en casos relativos a
cualquiera de los alumnos o alumnas, lo anterior se considera como una accién punible dela
cual respondera en primera persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes.

29.Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacién con los
Alumnos, para no incurrir en Acciones Omisivas o complices, dando cumplimiento a los
Articulos 44, numeral 4, y numeral 9, de la Ley de Infancia 1098 y 25, del Cédigo Penal y
articulos 12, 13, 14 y 15, de Ley 1146 de 2007 y demads Normas aplicables al trato y
Proteccién de las Nifias Nifios, y Adolescentes.

30. Ofrecer una formacién con ética y profesionalismo, convencido(a) de su vocacion
pedagdgica, que guarda consonancia y obediencia a la jurisprudencia y las normas como
muestra de ello.

31. Buscar que cada aprendizaje sea significativo, explicar a los/las estudiantes para que sirvey en
gue se aplica, cuando inicie un tema nuevo

32. Buscar integracién con las otras areas.

33. Conocer y aplicar el Manual de Convivencia.

34. Mantener una actitud positiva, proactiva y buena disposicion con las labores y relaciones
Happy kids.
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No involucrarse en la vida privada a los/las estudiantes.

Ser ejemplo para sus estudiantes en toda circunstancia y lugar.

Responder profesionalmente con las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con el
cargo que desempeiia y para el cual fue contratado.

Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente, especialmente con
ordinacidon Académica, con el fin de propiciar la unidad de criterios en la formacion de
valores, niveles de desempeiio y rendimiento escolar en los estudiantes.

Participar en las actividades programadas dentro y fuera del horario de clase.

Cumplir con el horario establecido segun su contrato.

Aceptar con respeto y madurez las correcciones y observaciones hechas por sus colegas,
Coordinacién Académica y Directivas.

Apreciar al/la estudiante de acuerdo con sus aptitudes y capacidades, siendo justoy
equilibrado con las apreciaciones del caso.

Entregar los informes, trabajos y notas que tenga bajo su responsabilidad, segun el
cronograma para que posteriormente sean revisadas por la Coordinacién Académica.
Utilizar un adecuado vocabulario, evitando términos que dafien la armonia y respeto entrela
comunidad escolar y educativa.

Fomentar un lenguaje cortés y amable para con los miembros de la comunidad educativa.
Comunicar oportunamente sus ausencias y retardos, las cuales seran descontadas por
némina, a excepcion de las que adjunten incapacidad médica expedida por la EPS donde esté
afiliado.

El Consejero atendera a los Padres de Familia segun el horario dispuesto por la institucién,en
forma respetuosa y amable, dejando registro escrito de los acuerdos.

a. Cuando se haga citacion de Padres de Familia es indispensable presentar ActaAcadémica
y actitudinal, previa revisién de la Coordinacidon Académica y registrar las observaciones
pertinentes.

b. Revisar y firmar la agenda de cada uno de sus estudiantes, de trabajos y evaluaciones a
los estudiantes, sin exceder cinco dias en la notificacionde éstas.

d. Exigir buena letra, ortografia y buena presentacién de trabajos, agendas, cuadernos y

evaluaciones, lo mismo que metodologia en trabajos escritos.

. Cumplir estrictamente con el horario de entrada y salida.

Estar en la puerta del saldn a la hora exacta para recibir los estudiantes en cada clase.

. Saber trabajar en equipo en beneficio de la comunidad, especialmente de los estudiantes.

. Vivenciar los cinco valores en todas las actividades y acciones de su vida.

. Estar dispuesto a recibir capacitacion permanente y hacerla activa en sus clases y

actividades de colegio.

j. Portar diariamente el uniforme asignado para el personal del Colegio sin combinacionesde
colores o prendas que no son parte de éste.

k. Tener una cercania afectiva con sus estudiantes y companieros, conservando el nivel y
distancia propios del cargo y sin dejar de exigir disciplina y orden durante las clases, la
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formacidn, las Izadas de Bandera, reuniones generales, entre otras actividades.

|. Ser asertivo en la comunicacidn con todas las instancias del Colegio.

m. Tener capacidad critica frente a situaciones o circunstancias que se le presenten. 68.
Mantener una presentacién personal impecable: usar la dotacidon completa y segun los
horarios establecidos, peluqueados, pelo limpio, bien peinados, zapatos limpios, ufias
cortas y limpias, los hombres afeitados o bigote o barba bien cuidado.

. Capacitarse y actualizarse.

0. Estar al dia en teorias pedagdgicas, en temas de investigacion, en metodologia actualde
investigacion cualitativa y cuantitativa como en los procesos metodoldgicos de
investigacion.

p. Abstenerse de organizar sin la previa autorizacién de las directivas del plantel rifas, paseos,
exigir libros o vender material pedagdgico y pedir dineros a los y las estudiantes, como
también el realizar cualquier tipo de trabajo con los y las estudianteso padres de familia,
salidas, fiestas, eventos, excursiones u otros.

g. Dar a conocer a los y las estudiantes los temas y el sistema de evaluacién al iniciar cada
periodo académico.

r. Informar los dafos ocasionados por deterioro o mal uso de los enseres del aula.

S. Los docentes no titulares deben estar en disposiciéon para reemplazar y colaborar enlas
consejerias y otras actividades.

t. Tener disponibilidad para las actividades programadas para los dias sdbados y

actividades de salidas y convivencias.

. Asistir al colegio el dia sabado, cuando por alguna circunstancia el Rector lo requiera.

V. Vincularse activamente y asistir obligatoriamente a los proyectos educativos que se
requieran durante el tiempo que el colegio lo necesite.

w.Ser el Ultimo en salir del salén, al iniciar los descansos de los y las estudiantes y a la
ultima hora de clase.

X. Verificar al iniciar y terminar las clases que el salon esté en buen estado de limpieza yde
orden.

y. Asistir a los comités de evaluacion, a las reuniones de drea, a las asesorias y jornadas
pedagdgicas.

Z. Hacer cumplir el Manual de convivencia.

aa. Acompaniar a los Estudiantes durante los descansos y controlar la interaccion entre ellos
y el aseo de los patios, pasillos y demas sitios comunes. (Recuerde que todos losDocentes
son — Garantes-)

Ib. En lo posible, cuando deba conocer la situacion personal y familiar de sus Estudiantes,debe
mantener las proporciones correspondientes, asi como una distancia ética y acorde.

CC. De ninguna manera estd permitido a los (las) educadores (as), sostener, mantener,
propiciar, o establecer relaciones emocionales, sentimentales, erdtico-sexuales o de
indole amoroso con los y las estudiantes sin excepcion, sea el docente titular o no. Su
actuacién serd considerada como una falta gravisima.

=}
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de. Reportar toda situacidn fuera de lo normal que afecte la vida de un estudiante,

su familia e institucion
EE. Ningun profesor(a) puede incumplir con la siguiente normatividad: Los actos

sexualesabusivos con menor de edad, la agresién y el intento de acceso sexual

son Faltas Gravesy seran denunciadas a las autoridades pertinentes

obedeciendo al articulo 44, numeral 9,de Ley de Infancia y Adolescencia 1098,

de 2006, y 25, del Cédigo Penal de 2000 y Ley 1146, de 2007, articulo 15,

articulos 208, 209 del Cddigo Penal.

fe. Brindar estricto cumplimiento a la normativa juridico — legal vigente, a las
normas, directrices, acuerdos y resoluciones administrativas, a los cddigos y demas
canones que permiten un avance en la tarea de cumplir con LA RUTA DE ATENCION Y EL
DEBIDO PROCESO, que exige la interaccion con los educandos y con sus demas pares
adultos.
ii. De ninguna manera y bajo ninguna circunstancia, le estara permitido al educador o
educadora, el sostener, propiciar, alentar o participar, de relaciones sentimentales,
emocionales, de pareja o relaciones de indole sexual con ningin educando del mismo
sexo ode sexo contrario y que corresponda a un menor o una menor de 18 afos. El
incumplimiento de este numeral, serd causal inmediata de la cancelacién del contrato
laboral y de las respectivas denuncias en lo penal como exige la ley 1146 de 2007 y en lo
disciplinario como exige el cédigo disciplinario Unico. Sin perjuicio de las denuncias y
demandas que concurran por parte de los padres de los o las menores o que se presenten
de oficio.

48.El educador, debe cumplir la Constitucidn y las Leyes de Colombia, los demds deberes

indicados en la Ley 734 del 2002, Ley 115 de 1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto 1290 de
2009 y demas disposiciones legales vigentes que acudan a su funcién pedagodgica.

49.El educador, debe inexcusable e inaplazablemente, en armonia con la Ley 1146 de 2007 yla

Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 19652 de 2013, reportar a las autoridades
competentes y pertinentes, las presuntas irregularidades con relacion al maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas y actos ilicitos. (Articulo 43 numerales 2y 3, Ley
1098 de 2006). Ademas de todas y cada una de las situaciones TIPO Ill, que se presenteny de
las cuales tenga conocimiento directo o que deba fungir como director de grupo,
coordinador o suplente.

50.Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion con los

Alumnos,para no incurrir en Acciones Omisivas o complices, dando cumplimiento a los
Articulos 44, numeral 4, y numeral 9, de la Ley de Infancia 1098 y 25, del Cddigo Penal y
articulos 12, 13,14y 15, de Ley 1146 de 2007 y demas Normas aplicables al trato y Proteccion
de las Nifas Nifios, y Adolescentes.

NOTA: Ademas, al comprobarse a través del Debido Proceso, algln caso o casos varios, se recurrira
a la correspondiente denuncia frente a las instancias juridicas, quienes son los entes juridicos
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pertinentes para definir si hubo o no un delito de indole sexual, (Cédigo Penal) en lasactuaciones del
Profesor(a). Dando estricto cumplimiento a los Articulos 44, numeral 9, de la Ley de Infancia y
Adolescencia 1098, 20, numeral 4, de Ley de Infancia y Adolescencia 1098,25, del Cddigo Penal, 208
209 articulos 11,12,13,14,15 de ley 1146 de 2007.

Articulo 29°. Estimulos

e Ser tenido en cuenta para participar en cursos de actualizacion académica.

e Merecer una mencién de honor al mérito por la calidad de su labor desempefiada en funcién
de docente.

e Ser evaluado por la rectoria y coordinacién académica.

e Desarrollar actividades de integracidon por parte de todos los miembros de la comunidad para
lograr un mejor desempefio de las actividades mediante un ambiente armdnico.

e Tener en cuenta fechas especiales como por ejemplo el dia del maestro y demas.

Articulo 30° -Sanciones

En caso de incumplimiento del manual de convivencia y reglamento interno se realizara una llamada
de atencion en forma verbal, si se reincide se entregara un memorando, en su tercer incumplimiento
serd cancelado su contrato ya que los deberes no cumplidos interfieren en la buena marcha y
funcionamiento de la institucién educativa.

En caso de faltas graves a los estudiantes como maltrato fisico, verbal o psicolégico, la rectora se
tomara el derecho de enviar el informe a secretaria de educacién o al MEN con copia a su escalafén.

7. CAPITULO VI - DEL AMBITO ACADEMICO
Articulo 31° - Proyecto Pedagdgico
Introduccion

Ser un nifio y nina social, afectivo, empatico, que ame aprender depende de una serie de factoresy
agentes mediadores que faciliten los procesos en cada una de las dimensiones dedesarrollo de los
estudiantes. El modelo pedagdgico de NINOS FELICES “HAPPY KIDS” involucra de manera
significativa a los padres de familia y/o tutores, a los maestros quienes lideran la puesta en marcha
del modelo, sus estrategias y criterios de evaluacién de la propuesta y a todos los demas integrantes
de la comunidad educativa. El Colegio Ninos Felices “Happy Kids” se fundamenta en una propuesta
ecléctica que se orienta al desarrollode habilidades desde el enfoque de la integracién sensorial
ampliando la vision del docente al neuro-aprendizaje y lo vincule al aprendizaje significativo con
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aportes innovadores en tendencias constructivistas.

En el preescolar la ludica se implementa con un enfoque de integracion, de sensaciones y aprendizaje
activo para fortalecer procesos de aprendizaje social, comunicativo, habilidades de pensamiento y
procesos sensorio-motrices donde el cuerpoy el movimiento se consideranel eje central de desarrollo
de los dispositivos basicos de aprendizaje. Intenta ser fiel a las etapas de desarrollo para evitar
romper las bases necesarias que los nifios y nifias deben vivenciar.

El modelo pedagdgico da continuidad de manera oportuna a los procesos iniciados en el ciclode pre-
escolar.

La propuesta mantiene los objetivos desde las diferentes asignaturas de manera integral y sigue
dando relevancia a los pilares del aprendizaje (integracidn sensorial, el movimiento, el aprendizaje
significativo, las habilidades comunicativas, los procesos de pensamientos y la velocidad de
procesamiento de la informacion).

Articulo 32° - Ejes Pedagogicos:

Integracion sensorial
Experiencias Significativas
Habilidades Comunicativas
Procesos de Pensamiento

Velocidad en el procesamiento de la informacion
Los anteriores ejes se convierten en pilares de aprendizaje en las diferentes areas y asignaturas

académicas y dan respuesta al como se aprende y para qué se aprende.

Articulo 33° - Programas Especiales

El Colegio Nifios Felices “Hay Kiss” en su compromiso de formar integralmente a los nifios jévenes,
introduce como parte fundamental del curriculo los siguientes programas:

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO: Este Departamento ha disenado un curriculo particular
del drea de valores en el que la Musica y las Artes Plasticas y Visuales serviran como expresién de los
valores humanos y espirituales, los cuales son el eje central de nuestro P.E.I.

Objetivos:

e Promover el fortalecimiento personal, grupal e institucional, por medio del desarrollo y
aplicacion de programas enfatizados en valores, adecuados a las necesidades y perfiles
individuales y grupales.
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e Utilizar el arte como estrategia metodoldgica para la enseflanza y la vivencia de valores
humanos y espirituales.

ESTUDIANTES PADRES PROFESORES/
DEFAMILIA PERSONERO
Sexualidad Preescolar y Talleres de Capacitacion
primaria formacion _ -
Prevencion S.P.A.  Cuarto y quinto Tareas,  videos, -  Capacitacion vy
conferencias formacion
Convivencia y Todalainstitucion Convivencia -
Facilitadores
valores
Vocacionales Todos los grados Sesion tres veces Conocimientoe
por intervencion
semana
Resolucién de Consejo estudiantil Manual de
Conflictos (proceso (1o4os los grados) convivencia escolar

demediacion)
Articulo 34° - Apoyo Pedagdgico

Dentro de la dinamica escolar y dando respuesta a las necesidades que actualmente los (las)
estudiantes presentan en su desempefio académico, fue necesario que como institucién se crearaun
espacio en el que la responsabilidad formativa correspondiera a la atencién y manejo de aquellas
dificultades menores que de alguna manera no permiten que los (las) estudiantes logren los objetivos
trazados en cada grado escolar. Por ello se plantean ejes, que desde la perspectivay filosofia del
colegio atienden en primera instancia a los estudiantes que asi lo requieran.

Eje de Lenguaje: Es el que desde la conducta de entrada establece los prerrequisitos escolaresque
deben poseer el estudiante y la estudiante para ubicarse en un grado escolar, determinandolas
debilidades y falencias individuales que se presentan en aspectos comprensivos, expresivosy de
estructuracién del lenguaje desde la dimensidn verbal, escrita y grafica, para trabajar en ellasy lograr
la nivelacién requerida.

Eje de Matematicas: Corresponde a la fundamentacién e interiorizacion de los diferentes enlacesdel
pensamiento matematico como los sistemas numéricos y operativos, el pensamiento métrico,ldgico
y variaciones, manejo de datos, el andlisis y su consecucidn dentro de situaciones problema.Atiende
las debilidades que presentan los estudiantes en el manejo operativo basico y los procesos que de
alli se despliegan.

Eje Motriz: El desarrollo de la motricidad en los nifios desde que nacen hasta una edad de 7 u 8afos
(aproximadamente), es esencial en la posterior adquisicion de habilidades y procesos propiosdel
pensamiento, que desde luego van a incidir en su aprendizaje en edad escolar.
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Aguellos nifios que no han experimentado de forma adecuada y completa su desarrollo motriz
(gateo, rolado, arrastre, trepado, etc.), van a experimentar dificultades en el aprendizaje de las areas
de Matematicas y Lenguaje, basicas para el trabajo de las demas asignaturas. Bajo esta panoramica,
el Colegio ha invertido en recursos pedagdgicos y materiales propios para eldesarrollo de esta dreay
cuenta con un parque exclusivo de motricidad en el que los nifios podrandesarrollar sus habilidades
motrices de forma ludica y bajo la orientacidn de sus profesores.

Ejes de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales: Su objetivo consiste en llenar los vacios conceptuales
(de grados anteriores) en algunos estudiantes, hasta alcanzar el nivel del curso en que se encuentra.
Implementacién de las TIC’S: El drea de Tecnologia e Informatica se plantea de acuerdo con lo
requerido por la Ley General de Educacién (Ley 115), como area obligatoria y fundamentalque busca
el desarrollo de valores y competencias acordes con las necesidades bdsicas para interactuar critica
y productivamente con la nueva sociedad. Por tal razén, el colegio Nifios felices “HAPPY KIDS” ha
implementado como parte de su curriculo académico las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, cuyo objetivo general es generar para los estudiantes, nuevos ambientes de
aprendizaje. Para lograr esto, cada curso desde el mismo horario escolar debe recibir clases en la sala
de informatica involucrando cada una de las asignaturas base. Los profesores han sido capacitados y
seguirdn capacitandose para trabajar su area especifica del conocimiento utilizando tecnologia e
informdtica. En este programa estan incluidos todos los grados, desde preescolar hasta Quinto.

Ejes de Lengua Extranjera — inglés: Consiste en desarrollar en los estudiantes las cuatro habilidades
linguisticas (escucha, habla, lectura y escritura), ampliar su vocabulario académico y mejorar su
capacidad para comunicarse en contextos reales a través la intensificacion del idioma.

Articulo 35° - SIEE. Sistema Institucional De Evaluacion Escolar

Marco Teérico

El Sistema de Evaluacién del Colegio Nifios Felices “Happy Kids” responde a una
construccién en la que se contd con la participacién de su comunidad educativa
(directivos docentes, padres, estudiantes) y responde a los elementos de la filosofia de
Happy Kids (misidn, visién, valores, principios y demas elementos de su P.E.l). De igual
forma se fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia, en normas, politicas
educativas y en los criterios comunes de caracter municipal definidos por laSecretaria
de Educacién del municipio como orientaciones para la implementacién del SIEE.

En el presente se establecen los criterios de evaluacidon y promocién de los estudiantes
Happy kids. En el colegio Nifos Felices “Happy Kids”, se entiende como evaluacién:“la
reflexidon critica sobre los componentes e intercambios en el proceso didactico, con el
propdsito de poder determinar cudles han sido, estan siendo o podran ser sus
resultados y poder tomar en funcidn de todo ello, las decisiones mas convenientes para
la consecucidn positiva de los objetivos establecidos”. Atendiendo a lo anterior, se
define el criterio de evaluacién como el énfasis o referente que incluye conceptos,
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estrategias pedagdgicas e ideoldgicas que se deben tener en cuenta en el proceso de
disefio e implementacién de los instrumentos que permitan valorar los procesos de
ensefianza- aprendizaje.

Los Propdsitos De Le Evaluacion De Los Estudiantes Son (Articulo 32 Decreto 1290
De 2009).

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesoseducativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante

e Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeiios superiores en
su proceso formativo.

e Determinar la promocién de estudiantes.

e Aportar informacidon para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

e Proporcionar la informacién suficiente para facilitar los procesos académicos con
los estudiantes de ritmos de aprendizaje diferentes.

e Motivar a los estudiantes hacia la consecucién del logro y adquisicion de las
competencias adecuadas para su proyecto de vida.

e La evaluacidon (La evaluacidon en el aula y mas alla de ella, pp. 8 ala 17)

e En la anterior descripcidn se hizo una somera referencia a algunos de los rasgos
quediferencian la evaluacién tradicional de la nueva evaluacién. Gran parte de las
preocupaciones de los docentes giran alrededor de este tema, no siendo para
menos:la concepcién y la practica de la evaluaciéon son decisivas en el proceso
pedagdgico. En virtud de esta necesidad, a continuacién, se proponen vy
desarrollan otros elementos relacionados con su evolucién, sus propiedades y sus
finalidades, para concluir la secciédn con orientaciones especificas asociadas a la
interpretaciéon del Decreto 1290

Criterios De Evaluacion Y Promocion Institucionales

Aspectos Generales. El Ministerio de Educacién Nacional respeta la autonomia
institucional establecida en la Ley General de Educacién y deja en libertad la descripcidon
de los criterios de evaluacién, para que sean las mismas Instituciones Educativas quienes
e encarguen de definirlos, teniendo en cuenta la escala establecida en el Decreto 1290
del 16 de abril de 2009 o las normas que lo adicionen, modifiquen o complementen.

Con el fin de dar cumplimiento a dicha normatividad por la cual se reglamenta la
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evaluaciéndel aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de Educacién
Preescolar y Basica Primaria que deroga lo consignado en el Decreto 230 de 2002, El
colegio Ninos Felices“Happy Kids” establece el Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocién con base en los criterios y espiritu del Decreto 1290 de 2009.
Fundamentacion Legal. El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluaciéon y promocién
del aprendizaje de los estudiantes de los niveles de educaciéon Basica primaria. Por su
parte, el Decreto 2247 de 1997 reglamenta la evaluacién y promocién de los estudiantes
de los niveles de la educacién Preescolar.

Objetivos De La Evaluacién. El fin principal de la evaluaciéon, tal como se ha venido
diciendo, es conocer el proceso de desarrollo del alumno, de una manera integraly tiene
los siguientes objetivos:

e Identificar las caracteristicas personales, los intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje delestudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeios bajos en su
proceso formativo.

e Determinar la promociéon de los estudiantes en cada drea y en cada grado,
segln suspropios avances.

e Aportar informacién para el ajuste e implementaciéon del Plan de Mejoramiento

e Apoyo ylos Planes de Mejoramiento Institucionales.

Tipos De Evaluacion Segun Sus Actores

Autoevaluacion: Es un proceso de autocritica que permite la reflexion y elanalisis
sobre la propia realidad. En este proceso, el estudiante participa de su propia
colaboracion. Su practica constante, forma hdbitos de autovaloracién, auto respeto,
auto estima y sentido de pertenencia. Esta debe permitir la construcciéon de
compromisos por parte del estudiante frente a su proceso.

Coevaluacion: Es un proceso en el cual un grupo de estudiantes se evaluan entre si, para
compartir las debilidades y fortalezas de su proceso, favoreciendo el respeto porlas
diferencias y el pluralismo.

Heteroevaluacién: Es la evaluacion realizada por cada docente a sus estudiantes y
viceversa. Esta debe dar respuesta a un proceso evaluativo coherente y objetivo del
proceso formativo de los educandos y tener en cuenta la auto evaluacién y la
coevaluacién para emitir un juicio de valoracién integral.

Criterios de Evaluacion.

La concepcion de las valoraciones integrales de los desempefos de cada estudiante
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como el reconocimiento de diversos aspectos, relativos a su formacién individual y
particular constituyen el elemento fundamental en el proceso, la evaluacién por
vivencia y por autoconstruccién del conocimiento por parte del educando es el pilar del
proceso evaluativoinstitucional.
La evaluacidon en el Colegio Ninos Felices “Happy Kids” se concibe como un proceso
integral,sistematico, permanente, participativo, cualitativo y con multiples experiencias
de aprendizaje, en las cuales se pretende no sélo determinar los niveles de aprendizaje
de los estudiantes sino también alcanzar un alto grado de motivacién para todos ellos
y, poder percibir, sus avances individuales para inculcar valores, actitudes, aptitudes y
habitos. Esta debe ser una contribucidn del proceso evaluativo a la comunidad que nos
corresponde atender.
Esto nos permite detectar las dificultades para la reorientacién de los procesos pedagdgicos,
replanteando las estrategias de mejoramiento necesarias para la superacién de las
dificultades que afectan el aprendizaje. Este proceso debe ser llevado por cada uno de los
profesionales que sirven los cursos, con el entendimiento de ser los expertos de cada area
del conocimiento. El colofén de este debe ser el seguimiento permanente de los procesos
individuales de cada estudiante.
Estructuralmente se tendrd un seguimiento equivalente al 60% del proceso en el cual
se deben involucrar todas las acciones y actividades que el docente considere
pertinentes y adecuadas para evidenciar los avances y afianzamientos previos a las
acciones evaluativas, las cuales constituiran el 40% de todo el proceso.
El seguimiento permanente se debe ver reflejado en un nimero plural de acciones que
evidencien la validez del proceso, teniendo como base Tres (3) acciones como minimos
paraareas de una hora semanal y un maximo de Diez (10) acciones como medios de
evidenciar los niveles de cumplimiento, responsabilidad y compromiso con lo que se
hace. Esto debe reflejarse en los resultados de las evaluaciones como criterios de
avances en los aprendizajes, en concordancia con lo estructurado, programado y
desarrollado en las planeaciones. Debenobedecer a acciones y actividades como:

e Talleres vivenciales y posterior sustentacion.

e Consultas y sus sustentaciones.

e Tareas y actividades vivenciales en casa y socializadas en clase.

e Trabajo en equipo.

e Exposiciones individuales y colectivas.

e Pruebas escritas.

e Portafolios, bitacoras y otros.
e Informes.
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e Participaciones en eventos del municipio.
e Visitas guiadas a sitios de interés en cada area.

Con ellos se permite identificar el desarrollo de habilidades y destrezas, niveles de
interpretacién, argumentacidén y proposicion.

Para facilitar el procesamiento de la informacidn y adecuar los procesos de estadistica
y seguimiento desde la plataforma cibercolegios, se valorardan las actividades en
términoscuantitativos, pero conservando el principio filoséfico de ser cualitativos en los
procesos de evaluacidn institucional final de cada curso. Siempre se tendrda presente la
tabla de homologacidn con la escala de valoraciones nacional, para todos los efectos,
especialmente, para el cambio de establecimiento educativo.

Se incluye en este sistema el Sistema de Gestidn de la Calidad para crear la cultura de la

Calidad De Los Procesos a través de controles internos como monitoreo al desempefio
de los docentes, monitoreo al manejo de grupo, monitoreo al desempefio
administrativo mediante acciones preventivas, correctivas y de mejora, monitoreo al
cumplimiento de los estudiantes y monitoreo al acompafamiento familiar hacia los
menores. Una de las accionesque se implementardn como “accidon de control de la
calidad externa” serd la participaciéon con buenos resultados en las pruebas SABER 3° y
5°, de cada aiio escolar. Ademas, se implementara el dia de la evaluacién semanal (tipo
prueba saber), en horario y dia especifico(martes de prueba). Con ello se pretende
estructurar un proceso de mejoramiento continuo real para diagnosticar vy
retroalimentar unas mejores practicas docentes y administrativas enla tarea de formar
estudiantes competentes para la comunidad global. Asi mismo se estable un examen de
caracter mensual denominado full académico que busca evaluar, mediar y mejorar los
procesos de ensefanza — aprendizaje en periodos de trabajo mas prolongados que
permitan evidenciar la apropiacién de conceptos por parte del educando a largo plazo.

Criterios De Promocion:

Promocion Regular: Serdn promovidos todos aquellos estudiantes que hayan aprobado
los desempefios basicos de grado, en el afio lectivo y/o después de la semana de
desarrollo de los planes de mejoramiento en todas las dareas obligatorias vy
fundamentales (Articulo 23 de la Ley General de Educacién o Ley 115 de 1994).
Promocion anticipada: La promocidn anticipada, es un reconocimiento que se le hace
a un estudiante que demuestra un rendimiento SUPERIOR o ALTO (Calificacion entre
4.0 y 5.0) en el desarrollo de las competencias basicas en el grado que cursa o, aquel
que supera las dificultades presentadas en algunas areas cursadas en el afio lectivo
43



Aprobcc,ron pre-escolar 289 del lde diciembre del 2011
Aprobacion bdsica primaria 535 deld de octubre del 2016
MNIT:901283732-5 Codigeo Dane 325473001043

inmediatamente anterior y que no aconsejaron su promocién normal al grado siguiente,
con un rendimiento académico igual a SUPERIOR y/o ALTO (Calificacion entre 4.0 y
5.0).

El objeto de la promocién anticipada es el de corregir rdpidamente los problemas
académicosde un estudiante que ha mostrado proyeccidon superior al promedio de clase
o que hasuperado las debilidades detectadas en su formacién académica en alguna o
algunas areas del conocimiento. Superadas ellas al menos con valoraciones de
SUPERIOR y/o ALTO(Calificacién entre 4.0 y 5.0).

La Promocién Anticipada serd aplicada siempre para la correccidon de los resultados de
la promocién de los estudiantes en el afio lectivo inmediatamente anterior, durante el
desarrollo de las actividades académicas del PRIMER PERIODO ACADEMICO del afio
lectivo inmediatamente siguiente y se deberan tener en cuenta TODOS los estudiantes
que no hayanaprobado el afio cursado o no hayan superado los planes de mejoramiento
entregados por lainstituciéon para tal fin. Una vez finalizado el primer periodo se da por
terminado el tramite haya o no haya candidatos a las promociones anticipadas. Siempre
se tendrd en cuenta la proyeccién real del estudiante para no hacerle dafios académicos
enviandolo a un grado donde no va a tener comodidad académica.

REGLAMENTO. Criterios para la promocion anticipada.

Casos excepcionales y repitencias.

De acuerdo con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y la directiva Ministerial 29 de
diciembre de 2010, seran considerados para Promocién Anticipada todos los estudiantes
que hayan quedado en condicién de repitencias de grado desde el primer grado de la Basica
Primaria. El nivel de rendimiento académico requerido, para el caso de los repitentes, sera
contemplado desde el nivel ALTO y/o SUPERIOR (Calificacién entre 4.0 y 5.0) en todas las
areas, incluyendo la (as) que no aconsejo (aron) su promocion;

e Para los casos excepcionales, se tendra la exigencia de SUPERIOR en todas las
areas del affo inmediatamente anterior y continuar con el mismo rendimiento en
el primer periodoacadémico del aifio en que se propone su promocién anticipada.

e Esta actividad solamente se realizard durante el desarrollo del primer periodo
académicodel afio lectivo.

e Esto debera ser una respuesta satisfactoria a la solicitud escrita que los
acudientes, estudiantes y/o docentes hayan hecho, por lo menos, tres semanas
después de iniciado el primer periodo académico y, en todo caso, tres semanas
antes de finalizar el mismo periodo, ante las Comisiones de Evaluacién vy
Promocién de los respectivos grados.

e Las comisiones de cada grado pasan los candidatos presentados, con el respectivo
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concepto que avala o niega la postulaciéon, al Consejo Académico, el cual
procedera a realizar un listado de los estudiantes aprobados para ser promovidos
en forma anticipaday, mediante oficio, la enviard al Consejo Directivo para su
aprobacion.

e Este, mediante acuerdo, autorizard o negara la finalizacién del proceso y ordenara
al Rector generar las Resoluciones Rectorales motivadas que realizan la
Promocidén anticipada de los estudiantes aprobados por el acuerdo y los negados
en el mismo.

e Posteriormente se pasardn las copias de las resoluciones rectorales a la Secretaria
Académica para los tradmites administrativos de inclusién en los libros reglamentarios
de evaluacién y promocidn institucionales.

e Copia de estas resoluciones se deben incluir en la carpeta de cada estudiante,
anexas al boletin final del afio anterior en sus carpetas, donde conste que el
resultado de todas las dreas obtenido haya sido con un nivel diferente a BAJO
(Calificacion entre 1.0 y 3.49, es decir, BASICO, ALTO O SUPERIOR (Calificacidon
entre 3.5 a 5.0) en el caso de los repitentes.

e En el caso de los promovidos por méritos académicos, el boletin debe contener
valoraciones con Alto o Superior (Calificacién entre 4.0 y 5.0) en todas las areas.

Procedimientos para la promocién anticipada.

Solicitud de los padres, dirigida al Consejo Académico en la cual se debe expresar la
solicitud de la promocidon anticipada para el estudiante, en las primeras cinco semanas
del primer periodo académico. Una vez finalizado el primer periodo académico, los
repitentes, no podrdn solicitar la promocién anticipada. (Articulo 7, Decreto 1290 del 6
de abril de 2009).

El Consejo Académico, realiza la revisidon del caso, verificando el nivel de desempefio del
estudiante a la fecha de la Reunién de la Comisidn de Evaluacidon y Promocidn sea de Alto
(4.0 a 4.49) o Superior (4.5 a 5.0) y que no presente dificultades en el comportamiento.

El informe pasara al Consejo Directivo, el cual, mediante acuerdo motivado, legalizara la
lista de candidatos y hara las observaciones pertinentes en caso de hallar algun tipo de
inconsistencia en ella.
Mediante Resolucion Rectoral se dara fiel cumplimiento al mandato del Consejo
Directivo Institucional.

En la decisién no se permitira argumentaciéon diferente a la contemplada en los
lineamientos legales del Decreto 1290 de 2009, los pardametros del Ministerio de
Educacién Nacional, la Secretaria de Educacién del Municipio de Mosquera, lo
contemplado en el SIEE y la del debido proceso.
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Las comisiones de evaluacién y promocidn deberan estructurar un plan de seguimientoal
estudiante y a la familia en el proceso de adaptacion al nuevo grado escolar.

Notificacion de la decision.

e El consejo Académico analizard la informacién correspondiente y emitira un
documento sustentado para el Consejo Directivo con la respectiva promocion
anticipada incluyendo el listado y los grupos respectivos.

e El Consejo Directivo hara notificaciéon personal al estudiante y a su acudiente, en
todoslos casos; se registrara ante la secretaria de la Instituciéon la novedad, y si la
decisién es positiva, mediante acuerdo motivado y con resolucién rectoral
incluida. La copia de

e la resolucién rectoral serd entregada al consejo académico y se anexara a la hoja
devida del estudiante.

e La decisidn tiene apelacién ante el Consejo Académico dentro los diez (10) dias
habilessiguientes a la notificacién.

Promocién Por Desempeiio Superior:

Se aplica para aquellos estudiantes que la familia considera que se encuentran en un
nivel superior y pueden ser aptos para presentar las evaluaciones para ser promovidos
al grado siguiente. Se da por iniciativa de los padres de familia o de los docentes al
detectar estudiantescon nivel de desemperio ALTO O SUPERIOR (Calificacién entre 4.0y
5.0). Esto no aplica para estudiantes del grado Preescolar o de grado quinto.

Procedimiento:

1. La peticién debe ser presentada, por escrito, por los padres de familia al Consejo
Académico a mas tardar la quinta semana de haber iniciado el Primer Periodo
Académico, solicitando la Promocién anticipada de su hijo (a).

2. El Consejo Académico analiza y aprueba en los cinco dias habiles siguientes a la

presentacion de la solicitud. En caso de ser aceptada la solicitud, el jefe de cada Area
del grado solicitado ejecuta el proceso requerido.

3. Se debe solicitar un informe descriptivo a todos los docentes del grado acerca del
desempeio académico del estudiante y su respectivo comportamiento.

4. Se definen las fechas, dareas y horas en las cuales se debe aplicar la prueba de
suficiencia.Las areas obligatorias para la promocidén anticipada son las siguientes:
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GRADOS DE 1° A 5° OBSERVACIONES

Matematicas.

Lengua Castellana.

Inglés.

Tecnologia e informatica.

Ciencias Naturales.

Ciencias Sociales.

Etica y Valores.

5. La prueba de suficiencia se programa en los préximos quince dias a la aprobacion.
Serd aprobada cuando el estudiante obtenga un nivel de desempefio Alto o Superior
(Calificaciéon entre 4.0 y 5.0) en todas las areas.

6. Remisiéon del Caso a la Comisién de Evaluacidon y Promocién, del grado.

7. Se lleva el caso al Consejo Directivo, alli se produce el Acuerdo motivado
correspondiente.

8. Se expide la respectiva Resolucidon Rectoral.

9. Las valoraciones evaluativas que lleva el estudiante al momento de su promocién,
seranhomologadas al grado correspondiente, al cual llega.

10. La coordinacién académica debe informar los resultados al estudiante y su familia y,
en conjunto, afrontaran la adaptacién del estudiante al nuevo grado.

No Seran Promovidos Al Grado Siguiente:
Quienes obtengan desempefio bajo en una o mas dreas después
del proceso de recuperacion: Planes de Apoyo y Planes de Mejoramiento.

Los estudiantes con ausentismo injustificado a mas del 15% del grado escolar.
Quienes obtengan desempefio bajo en la misma area en lapso de dos afos
consecutivos.

e Por motivos ajenos a las actividades académicas y curriculares del estudiante, no
de su familia, puesto que se trata de promover en conocimientos y no por motivos
diferentes.

Permanencia Del Alumno En El Establecimiento Educativo.

El articulo 96 de la Ley 115 de 1994 establece, al regular la permanencia del alumno en el
establecimiento educativo, que el reglamento interno de la institucién educativa establecerda las
condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion.

En cuanto a la permanencia del estudiante en el establecimiento educativo, aspecto que ha sido
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tratado de manera extensa por la Jurisprudencia nacional, la Corte Constitucional en Sentencias de
junio 3 de 1992 y T-500 de 1998, expresd que la Constitucidn garantiza el acceso y la permanencia
de los alumnos en el sistema educativo, y en el plantel en el que se encuentran matriculados, salvo
gue existan elementos razonables -incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del
estudiante- que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada.

Teniendo presente la normatividad el colegio Happy kids garantiza la permanencia de los estudiantes
gue sean PROMOVIDO O NO PROMOVIDO el afio escolar con la excepcidn de los estudiantes que:

e Presentan proceso disciplinario. Decreto 1860 de 1994, en el articulo 172, prevé que, en el
Reglamento o Manual de Convivencia, de obligatoria adopcién y parte integrante del Proyecto
Educativo Institucional.

e Presentan citaciones dirigidas al padre de familia por incumplimiento en el proceso de
formacién “acompafiamiento y apoyo en la formacién académica” al igual que presentar
ausentismos en la entrega de informes académicos parciales y finales. “articulo 172, prevé que,
en el Reglamento o Manual de Convivencia, “deberes de los padres de familia”.

Escala De Valoraciéon Institucional Y Su Equivalencia Con LaEscala Nacional.
Para la valoracién de los desempeios de los estudiantes, la Instituciéon Educativa Nifios

Felices Happy Kids establece la escala numérica de uno (1.0) a cinco (5.0), la cual tiene
la siguiente equivalencia con la escala de valoracién nacional.

DESEMPENO RANGO OBSERVACIONES

Supera las metas yexpectativas
SUPERIOR 45-5.0 propuestas_

Desempefio por encima de los
ALTO 4.0-4.49 requerimientos basicos.

Desempefio minimo, acorde con los

) 3.5-3.99 conocimientos basicos.
BASICO

BAJO 1.0-3.49 Desempefio por debajo de los
conocimientos minimos

DESEMPENO SUPERIOR (4.5 a 5.0). Se le asigna al estudiante cuando alcanza
desempeios 6ptimos en el area respondiendo de manera apropiada con todos los
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procesos que le permiten enriquecer su aprendizaje, alcanzar los estandares vy
competencias y superalos objetivos y las metas de calidad previstos en el PELI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relna, entre otras
las siguientes caracteristicas:
e Es creativo, innovador y puntual en la presentacidon de los trabajos académicos.
e Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.
e Es analitico y critico en sus cuestionamientos.
e No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso deaprendizaje se vea afectado.
e Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.
e Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.
e Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades
en elaula y en la institucion.

e Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO (4.0 a 4.49). Se asigna al estudiante que alcanza la totalidad de los
indicadores de desempefio previstos en cada darea, demostrando un desarrollo
satisfactorioen cada uno de los aspectos de la formacién.

Se puede considerar desempeifo alto cuando el estudiante reuna, entre otras, las
siguientescaracteristicas:

e Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

e El trabajo en el aula es constante y aporta a la construccién de grupo.

e No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas

sin quesu proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

e Presenta los trabajos oportunamente.

e Desarrolla actividades curriculares especificas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.

e Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO (3.5 a 3.99). Se le asigna al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formacién y puede continuar avanzando en el proceso, con la necesidad de
fortalecer su trabajo para alcanzar mayores niveles de desempeiio.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:
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e Soélo alcanza los niveles de desempefio minimos.

e Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

e Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.

e Presenta sus trabajos en el limite del tiempo.

e Desarrolla actividades curriculares especificas.

e Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucién.

e Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicaspendientes.

e Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos en clase.

e Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

DESEMPENO BAJO (1.0 a 3.49). Se asigna al estudiante que no supera los desempefios
necesarios previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo limitaciones en los procesos de
formacidén, por lo que su desempeiio no alcanza los objetivos y las metas de calidad
previstosen el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante reuna, entre otras, las
siguientescaracteristicas:
e No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas y requiere de un plan
demejoramiento con actividades de apoyo.
e No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas aun después de presentar
elplan de mejoramiento con las Actividades de apoyo y persiste en las dificultades.
e Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su
proceso deaprendizaje.
e Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area
e No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
e Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.
e No demuestra motivacién e interés por las actividades escolares.
e Elritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta su desempefio.

Estrategias De Valoracion Integral De Los Desempeiios De LosEstudiantes.

Por definicidn una estrategia, es el camino establecido por la institucién desde un area
oun conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado, demuestren desde
sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias
necesarias para los desempefios propuestos.

Estrategia De Valoracion: Conjunto articulado y l6gico de acciones desarrolladaspor el
docente para tener informacidén objetiva y clara de los desempefios de los estudiantes

en sus respectivas areas. El Decreto 1290 considera que deben ser, a nivel nacional:
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Superior, Alto, Basico o Bajo, para efectos de cambio de institucion.

Valoracion Integral Del Desempeiio: Constituye la explicaciéon o descripciéon de los
niveles de aprendizaje, de comprensidon, de alcance de logros, de la motivacién y de
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de
aprendizaje. También hacen alusidn a los siguientes elementos pedagdgicos cognitivos.

Competencias Cognitivas: Manejo de conceptos, saberes yconocimientos.
Competencias procedimentales: Es el uso y aplicacidon de los saberes, saberhacer,
desarrollo de habilidades para la aplicaciéon del conocimiento.

Competencias Actitudinales: Apropiacidn de valores y principios institucionales,
valores propios de la formacién de Happy Kids; respeto y acatamiento de la
Constitucion Politica Colombiana, ademas, integra la manera como el estudiante los
aplica en su vida personal y social; saber ser y convivir.

Tendria los siguientes valores porcentuales:

SABER: 30% Conocimiento: Evaluaciones | Investigaciones y
en el periodo: 15% Sustentaciones: 15%.
HACER: 30% Aplicacion Tareas: 5% Trabajo en
técnica y tecnolégica: 15% en clase
el 10 %
SER: 20% Coevaluacion: 15%. Autoevaluacién: 5% | -
PRUEBA Area especifica:20% - -
EXTERNA:20%
TOTAL: 100% - - -

Acciones de valoracidon integral:

Para que el docente emita un valor objetivo, con criterio de evaluacidn correctiva debe:

e Informar oportunamente los estandares, logros, competencias, contenidos vy
estrategiasde evaluacién en su area.

e Realizar diagndstico de los estudiantes en materia de estados iniciales.

e Analizar circunstancias y condiciones ambientales que inciden en el desempeiio del
estudiante.

e Mantener evidencias que soporten los diferentes juicios de valor emitidos para
cadaestudiante.

e Establecer comparaciones entre sus valoraciones y la autoevaluacién del
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estudiante.
e Presentar oportunamente las actividades de los Planes de Apoyo y Planes de
Mejoramiento para la superacién de las dificultades.

Paragrafo: Si al promediar las calificaciones de un area resultan dos cifras decimales,
debe conservarse la segunda, sin aproximarla, de manera que la calificacién tenga las
cifras pertinentes en cada caso. Para efectos de calificacion de las dreas en los periodos
cuando estasresulten con mas de una cifra decimal se eliminan las milésimas, no hay
aproximacion. (Resolucién 17486 de 1984).

Paragrafo: La Coordinacion Académica se encargara de hacer el acompaifamiento de

las comisiones en representacion del Rector, en caso de reuniones simultaneas
delegara en un docente esa representacion.

Son Funciones De Las Comisiones De Evaluaciéon Y Promocion:

e Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos de estudiantes, en areas
donde sea persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, alumnos
y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

e Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para
estudiantes que demuestren capacidades excepcionales.

e Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren que haya sido violado
algun derecho en el proceso de evaluacién.

e Definir los Planes de Apoyo para estudiantes que presenten desempeio BAJO.

e Verificar y controlar que los docentes cumplan con lo establecido en el Sistema de
Evaluaciéon definido por la Institucién.

e Consignar en el LIBRO DE ACTAS todo el seguimiento realizado a los estudiantes
con los respectivos soportes que se constituirdan en evidencias para las decisiones
acerca de la promocién de los estudiantes.

e Otras que determine la Institucién a través del PEI.

e Definir su reglamento.

El Jefe De Comision De Cada Grado Velarda por el cumplimiento de los criterios
acordados sobre el nuevo sistema de evaluacién institucional a través de la revisidn
semanalde los procesos que se les llevan a los estudiantes, exigiéndole evidencias a los
docentes de los procesos evaluativos. Asi:

e Revisién periddica del Diario de Campo por la Coordinaciéon y el Jefe del area, para
verificar los procesos desarrollados en el aula con los procesos evaluados.
e Observaciones y sugerencias inmediatas para los docentes en la revision de los
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procesos realizados en cada periodo.

e aplicar un formato de autoevaluacién, coevaluacién y Heteroevaluacidon por periodo
a estudiantes, docentes y directivos.

e El Consejo Académico disefiard los instrumentos para realizar el proceso de
seguimiento al SIEE escuchando las sugerencias u opiniones del cuerpo docente
remitira al Comité de Calidad para su aprobacién.

Los Directivos Docentes deberan garantizar espacios para el mejoramiento del

desempeio del estudiante con dificultades académicas en jornadas escolares en
horarios contrarios especialmente para ellos.

e Aplicar continuamente pruebas de desempefio a los estudiantes que permitan revisar
el proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos mas alld del aula. serd
Unicamente consejo académico quien determine las normas y fechas para su
presentacién. Los contenidos deberdn aplicarse preferentemente en las areas de
evaluaciéon propias de la prueba SABER 3 y 5. La preparacién de las mismas debera
hacerse por parte de los docentes de las areas implicadas. Las areas que no son
evaluadas por la prueba SABER 3y 5 pueden aportar comprensiones de lectura o
ejercicios en las areas evaluables de mas afinidad con estas. La creacién de un banco
institucional de preguntas para las pruebas ICFES SABER 3°, 5°. (las pruebas que
apliquen en su memento por directriz de la Secretaria de Educacién)

e Establecimiento de criterios claros para la elaboracién de planes de area (Re
contextualizacién y mallas curriculares), proyectos institucionales y modelo
pedagdgico, que orientard al comenzar el aio lectivo la Coordinacion, el Consejo
Académico y contara con la participacién de todos los docentes.

e Revisidn y ajustes a los planes de area que realizaran en los primeros dos meses
del afo lectivo los jefes de area y docentes de su equipo atendiendo a las
directrices del Consejo Académico y las necesidades sentidas dentro de la misma.

e Entrega de los planes de area ajustados y actualizados a Coordinacién y Comité de
Calidad.

e Se tendrdn, ademds, las siguientes acciones generales de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar:

e Dar un informe verbal a los padres de familia o acudientes y estudiantes en la
quinta(72) semana de cada periodo académico.

e Hacer una reunidon en cada periodo por areas para evaluar debilidades y/o
fortalezas.

e Retomar las actividades complementarias y solicitar acompafamiento
de lospadres de familia y/o acudientes.

e Coadyuvar en la evaluaciéon formativa de manera permanente, a través de:
Autoevaluacién, Heteroevaluacién y Coevaluacion.

e Recurrir a las aulas de aceleracidn del aprendizaje, procesos basicos y de apoyo
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externo como psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, PIAR, entre otros.
e Incluir un formato donde se comprometan el docente, el estudiante y el padre de
familia o acudiente en el Plan de Mejoramiento.
e Determinar fechas para la realizacién del Plan de Mejoramiento individual dadas por
la Comision de Evaluacién y Promocion.

Paragrafo 2: En la dltima reunidn ordinaria, donde se analiza la situacién académica general
del estudiante, la Comisién de Evaluacién y Promocién de grado considerard los casos de
aquellos que estan en riesgo de no ser promovidos al grado siguiente y tomard, por
consenso o por mayoria simple, la decision que mas convenga pedagdgicamente al
estudiante.

Estrategias De Apoyo Permanentes A Los Desempeiios De Los Estudiantes. Segun
Articulo 4, numeral 6, articulo 11 numerales 3 y 4, articulo 12, numeral 4 del Decreto
1290 de 2009 seiialan la necesidad de incluir en el Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes estrategias encaminadas a procurar la superacidon de las dificultades
en el aprendizaje y a estimular el Desempefio Superior de los educandos.

Ademads de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios se
erige a las Comisiones de Evaluacién y Promocién, direccionadas por el Consejo
Académico, como lainstancia estratégica del Gobierno Escolar encargada de acompafiar
los procesos de la Evaluacién y la Promocién, ademas, de las situaciones pedagdgicas
pendientes, con lassiguientes funciones:

* Convocar reuniones de docentes por grados o por areas, para analizar y proponer
estrategias, actividades de apoyo y recomendaciones a los procesos de evaluacién.

* Recibir Planes de Mejoramiento y de apoyo que les permitan superar las debilidades
presentadas.

* Los planes de Apoyo y/o de Mejoramiento deben ser sustentados a través de
pruebas escritas, orales o exposiciones, durante el proceso normal de clase o en
jornadas especiales programadas por la institucion.

* Los estudiantes que presenten desempefios bajos en un periodo académico
superaran sus debilidades mediante el desarrollo de los Planes de Mejoramiento
contemplado porlos docentes de las diferentes areas.

* Se considerara, por parte de los docentes, si se le puede reconocer a los
estudiantes queobtienen desempeifios altos o superiores en el periodo siguiente,
como “debilidades superadas”, entendiéndose la evaluacién como un proceso
continuo y sistematico.

* Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes seran:

* El Consejo Académico, es el ente encargado de regular y acompanar todo lo
relacionado con la vida académica de los estudiantes; apoyandose en las
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comisionesde evaluacién y promocién, para la toma de decisiones.

Al finalizar cada periodo, se desarrollaran las siguientes estrategias de apoyo para

atender a los estudiantes con dificultades:

Los estudiantes recibirdn planes estratégicos y/o estrategias de apoyo, que

permitansuperar las debilidades presentadas.

Los planes de apoyo deben ser sustentados posteriormente a través de evaluaciones

escritas, orales o exposiciones.

* Los reportes de los resultados de las jornadas de recuperacién, deben ser
entregadosa los jefes de comisidn una semana después de su realizacién, por
parte de cada unode los docentes que lideran las asignaturas.

* Se estudian los resultados de las recuperaciones en las respectivas comisiones y
se citan a los padres de familia para entregar el reporte, como constancia de lo
anteriory establecer compromisos. Se firman los observadores y /o el libro de
actas de la comisién segun la situacion.

* Las actividades de apoyo se realizardn Unicamente en horario distinto al de las
clasesy se respetaran las fechas establecidas por el Consejo Académico.

* Los estudiantes que después de realizar las actividades de apoyo persisten con
desempeios bajos en una o madas asignaturas, deberan desarrollar talleres de
nivelaciéon queentregardn en las fechas y horario establecido por el Consejo
Académico.

* Teniendo en cuenta que la evaluacién es un proceso continuo, se establece que
los estudiantes que presentan desempefios bajos en un periodo especifico, deben
superar losPlanes de Apoyo y/o de Mejoramiento para superar sus debilidades
académicas; es potestativo del docente conceptuar si podran superar sus
dificultades al obtener desempefios altos en las asignaturas con deficiencias en el
periodo inmediatamente siguiente. Las Comisiones de Evaluacién y Promocidn
serdan las encargadas de liderar y controlar las acciones concernientes a éste.

* Se tendrén los siguientes puntos de referencia para las estrategias de apoyo
pedagdgico:

* Banco de talleres que complemente las actividades de clase, en cada una de las
areas.

* Acompafamiento al proceso evaluativo con acudiente, director o directora de
grupo, Comisién de Evaluacién y Promocién y, coordinacién.

* Organizar grupos de apoyo entre compaieros de clase.

* Hacer usos de las TIC en todas las areas.

* Seguimiento al Plan de Mejoramiento individual de cada area.

* Crear incentivos para los estudiantes que obtengan un Desempeifo Superior
(Pruebas Nacionales e Internacionales), y estudiantes con talentos excepcionales
a nivel cognitivo, artistico, cultural, deportivo o similar.

* Planear jornadas especiales con estudiantes que presentan desempefios bajos.
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* Suministrar al estudiante la informacidn clara y precisa del qué, cdmo y cuando va
a ser evaluado y los resultados de sus evaluaciones oportunamente.

Paragrafo: Los estudiantes que finalizado el afio escolar persistan con desempefios bajos
enUNA o mas areas, después de haber presentado las actividades de los Planes de
Apoyo y/o de Mejoramiento del TERCER PERIODO, en la Semana Especial, propuesta
por las Comisiones de Evaluacién y Promocidn, no serdan promovidos al grado siguiente.
Deberd matricularse en el mismo grado, mientras se define su situacién, por su mejoria,
en el primerperiodo académico del aio lectivo siguiente.

Las estrategias de apoyo necesarias para estudiantes avanzados, con valoraciones
superiores o altas seran:

Deberdn ser propuestas desde el Consejo Académico y consignadas en el Sistema
Institucional de Evaluacién Escolar, segun las necesidades institucionales. Inicialmente,
cuando sea necesario, se creara un grupo especial de docentes comprometidos con el
finde generar nuevas metas en las areas de interés de los estudiantes que posean una
valoraciéon de SUPERIOR o ALTO en TODAS las AREAS DEL CONOCIMIENTO durante al
menos tres periodos académicos.

Paragrafo 1: En concordancia con el Articulo 18 del Decreto 1290, el estudiante del
grado 112 que después de realizar las Actividades de Apoyo consagradas en el Plan de
Mejoramientoen una o en dos areas, repruebe una de ellas, no podra graduarse con sus
companeros en la Ceremonia colectiva y deberd continuar presentando evaluaciones
de superacidn en las

fechas indicadas por la institucidn, y en el momento en que la apruebe, obtendra el
titulo de graduado de la bdasica primaria del Happy Kids.

Paragrafo 2: La inasistencia o la no realizaciéon de las actividades de apoyo consagradas
en el Plan de Mejoramiento sin justificaciéon aceptada, serd consignada en la ficha
observadordel estudiante y no podra realizarse posteriormente, quedando sus valoraciones
como estaban al culminar el proceso evaluativo del respectivo periodo.

Periodicidad De Entrega De Informes A Padres De Familia. En el Colegio Nifos Felices
“Happy Kids” el afio escolar tendra TRES periodos de TRECE semanasde duracion cada
uno, y una semana para Planes de mejoramiento generales para todos losestudiantes;
se emitird un informe académico formativo en cada periodo con los avances y
dificultades de los estudiantes y un juicio valorativo en los términos numéricos de 1.0
a .49 para Bajo; 3.5 a 3.99, para Basico; 4.0 a 4.49, para Alto; y 4.5 a 5.0 para Superior.
Igualmente se realizara la socializacidon de los avances de los estudiantes cada siete (7)
semanas con los padres de familia dentro de las reuniones mensuales concertadas con
los mismos.
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Estructura De Los Informes Académicos De Los Estudiantes. Los boletines se expedirdn
con las areas del plan de estudios, los indicadores de desempefio y el SIEE en un
lenguaje claro y comprensible para toda la comunidad educativa.

a. Elinforme final se dard teniendo en cuenta la evaluacién integral de formacién del
estudiante en cada area durante el periodo lectivo, observando que al finalizar el
grado se hayan alcanzado los estandares, logros, y competencias propuestas en el
PEI.

b. Con el tercer informe se expedira el informe final, en la escala nacional: Superior,
Alto, Basico y Bajo, sin ningun tipo de descripcion.

Paragrafo. El informe final sera el resultado evaluativo definitivo de todo el proceso
formativo desarrollado por el estudiante en su respectivo grado, con el andlisis
respectivoque se hace sobre el rendimiento académico y formativo, acorde con los criterios

de promocién establecidos en el acuerdo del Consejo Directivo.

REGISTRO ACADEMICO. La institucidn mantiene actualizado un registro Esculque contiene
para cada estudiante ademas de los datos académicos y de identificacién personal, los
resultados de la evaluacién de cada area por periodo y la correspondiente evaluacién final
con su respectiva valoracién con la escala nacional.

Articulo 36° - Plan de Estudios:

Para Preescolar

Ne AREAS HORAS PREES.2019 - 2025

1 DIMENSION COGNITIVA - MATEMATICAS 5
DIMENSION COMUNICATIVA - LENGUA

2 CATELLANA 5

3 DIMENSION SOCIOAFECTIVA 2

4 DIMENSION  ESPIRITUAL - ETICA Y 2
VALORES

5 DIMENSION CORPORAL - EDUCACION 2
FISICA

6 DIMENSION ESTETICA — ARTISTICA 2
DIEMINSION COGNITIVA C. NATURALES Y

5 TECNOLOGIA 1

8 DIEMNSION COMUNICATIVA - INGLES 5
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TOTAL PERIODOS EFECTIVOS DE CLASE 25

Para Basica Primaria

AREAS ASIGNATURAS 1 2 3 4 5
Educaciéon Religiosa 1 1 1 1 1
Educaciéon en Etica vy 1 1 1 1 1
Valores
Matematicas Geometria, estadistica, 5 5 5 5 5
l6gica
Matematica
Ciencias Naturales Educacién ambiental — PRAE 4 4 4 4 4
Ciencias Sociales Historia, Geografia, 4 4 4 4 4
democracia —
catedra de la paz
Ciencias Politicas 0 0 0 0 0
Filosofia 0 0 0 0 0
Humanidades Lengua Castellana. 5 5 4 4 4
Inglés. 8 8 8 8 8
Tecnologia Informatica y
Emprendimiento. 1 1 1 1 1
Educacién Fisica 2 2 2 2 2
Educacion Artistica Dibujo, musica, teatro, 1 1 1 1 1
danza
TOTAL 25 25 (25 [25 [ 25

Paragrafo 1: Para Los laboratorios de biologia, fisica y quimica hacen parte del drea de
Ciencias naturales y se evaluaran dentro de la competencia procedimental de cada una de
ellas.

Paragrafo 2: En todos los casos, el proyecto de Comprensiéon Lectora hace parte de
Humanidades Lengua Castellana y se evaluard como parte de ella.

Paragrafo 3: Proyectos transversales a través de las areas (ensefianza obligatoria de
losniveles Educaciéon Preescolar, Primaria. (Articulo 14 Ley 115 de 1994, Leyes 1013 y
1014 de

2006).

Paragrafo 3.1 Estudio comprensidon y practica de la Constitucion y la Instruccidn
Civica(Formaciéon en Competencias Ciudadanas).

Paragrafo 3.2 El aprovechamiento del Tiempo Libre, el fomento de las diversas culturas,
lapractica de la Educacion Fisica, la Recreacién y el Deporte.

Paragrafo 3.3 La protecciéon del Medio Ambiente, la Ecologia y preservaciéon de los
Recursos Naturales.

Paragrafo 3.4 La Educacion para la Justicia, la Paz, la Democracia y la Formacion en
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Valores(Proyecto de Democracia).

Paragrafo 3.5 La educacién Sexual impartida segln las necesidades siquicas, fisica y
afectivas.

Paragrafo 3.6 Fomento de la cultura del Emprendimiento.

Paragrafo 4. Proyectos institucionales:

Paragrafo 4.1 Convivencia Escolar y prevencién de la Drogadiccion.

Paragrafo 4.2 Cultura institucional (Cultura Happy Kids).

Paragrafo 4.3 Pedagogia Happy Kids, proceso de formacién alternativo de los
estudiantesque presentan mayor grado de retraso en su evolucién académica.
Instancias, Procedimientos Y Mecanismos De Atencion Y Resolucion De
Reclamaciones De Padres De Familia Y Estudiantes Sobre La Evaluacion Y Promocion.

En cumplimiento del numeral 10 del articulo 42, el numeral 6 del articulo 8 y el numeral 7
del articulo 11 del Decreto 1290, las instancias, los procedimientos y mecanismos de
atencién y resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacién y promocién en el Colegio Nifios Felices “Happy Kids” seran, luego de elaborar
la evaluaciéon o el trabajo, el docente cuenta con un plazo maximo de cinco (5) dias para
hacer devolucién a los estudiantes. Una vez entregados, el estudiante podra hacer
reclamaciones respetuosas en la siguiente escala del conducto regular:
* Reclamacién verbal y respetuosa al Docente (1 dia para responder la inquietud
delestudiante).
* Reclamacién escrita al docente, con copia a la Coordinacién. (2 dias para
responderpor escrito).
* Reclamacién del estudiante y/o acudiente por escrito a la Comisién de Evaluaciéon
yPromocién del Grado respectivo (3 dias para responder por escrito).
* Reclamacién por escrito al Consejo Académico (5 dias para dar solucién).
* Reclamacién por escrito al Consejo Directivo (10 dias para solucién).

Paragrafo: ante cualquiera de las instancias anteriores proceden los recursos establecidos
por la Ley (reposicion, apelacién) y otros

Procedimientos

os estudiantes y/o padres de familia presentaran su queja y/o reclamo al educador del
area y/o asignatura en forma verbal y/o escrita, aportando las evidencias para realizar
el analisis respectivo, en el horario de atencidn definido por la institucién, paraque los
educadores atiendan a los padres de familia.

* El educador (a) analiza las evidencias de la queja y/o reclamo presentado por el
estudiante y/o padres de familia y la resuelve en un término maximo de tres dias
habiles.

* El educador (a) del area y/o asignatura comunica por escrito al estudiante y/o
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padresde familia de la decisiéon tomada frente a la queja y/o reclamo, dejando
constancia en el observador del estudiante de la respuesta dada.

* Silarespuesta que se da al estudiante y/o padres de familia que puso la queja y/o
reclamo, no es satisfactoria este acudirda a la instancia siguiente en el orden
establecidopor el sistema de evaluacién institucional, deberd presentarse por
escrito atendiendoa los siguientes términos para dar la respuesta:

* Comisidon de evaluacién, Consejo Académico y Rector, ocho dias habiles.

* Consejo directivo, quince dias habiles. Para lo anterior se dejara constancia en un
acta,haciendo el reporte correspondiente.

* Si la respuesta es favorable al estudiante y/o padre de familia se realizaran los
correctivos pertinentes dejando constancia en un acta, y haciendo el respectivo
reporte.

Mecanismos De Atencidén

* Atencién directa del padre de familia y/o estudiante por la instancia
correspondiente enlos horarios establecidos por la institucién.

* Atender a los procedimientos definidos por la institucién para las quejas y reclamos
guepresenten los padres de familia y/o estudiantes.

* Respuesta a las peticiones escritas que presenten los padres y/o autoridades
competentes.

* Aplicar encuesta de satisfaccion para establecer los correctivos en el plan de
mejoramiento institucional. (2 al afio).

Desescolarizacion Y Evaluacion De Estudiantes En Situaciones De Convivencia Escolar
A diario la institucion educativa enfrenta situaciones escolares que dependiendo la
complejidad se pueden se pueden categorizar como situaciones tipo |, tipo Il y tipo Il segun
la Guia 49 del Ministerio de Educacién Nacional y la Ley 1620 de 2013. Segun sea el caso
el Comité Escolar de Convivencia sirve como mediador y garante del debido procesopara
atender situaciones donde los estudiantes pueden sufrir o provocar escenarios de riesgo
que afectan la salud mental y fisica de un actor de la comunidad educativa (docente,
estudiante, padre de familia, directivo docente y persona externa). En este sentido, y
con base en la resignificaciéon del PEI de 2023, la institucidn educativa decidid incluir
dentro del Manual de Convivencia y el SIEE la figura de desescolarizacion. Esta figura
se aplica en casos muy especificos cuandoun estudiante no puede asistir al espacio
educativo por temas escolares, seguridad y amenazas, condiciones médicas, entre
otras; por ende, por medio del Comité Escolar de Convivencia se dan las orientaciones
necesarias para desescolarizar al estudiante a la luz jurisprudencia de instituciones
como la Corte Suprema de Justicia que en el pasado ha hechoestudios de caso sobre
situaciones particulares.
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Argumentos para la desescolarizacion

La Corte Constitucional en la Sentencia T-1101 de 2000 y T348 de 2007 generd
jurisprudencia sobre un caso de embarazo adolescente donde menciona el
procedimiento de desescolarizacién.

De igual forma, y sobre la desescolarizacién el Concepto S2018198614 de2018 de la
Secretaria Juridica Distrital de Bogota citando jurisprudencia sobre la desescolarizacién,
menciona que:

(...) La desescolarizacion tiene dos connotaciones: i) sancionadora de las conductas de los
estudiantes tipificados como faltas disciplinarias en el manual de convivencia; o ii)
protectora de los derechos fundamentales de los estudiantes (educacién, salud, vida,
igualdad, intimidad, libre desarrollo de la personalidad, etc.) (negritas afiadidas).

(...) Cuando la desescolarizacién se adopte como medida protectora de los derechos
fundamentales de los estudiantes(educacién, salud, vida, igualdad, intimidad, libre
desarrollode la personalidad, etc.), debe cumplir con los siguientes parametros:
Demostrar, de manera fehaciente, que tales medidas diferenciadoras son verdaderamente
utiles y necesarias paragarantizar los derechos a la igualdad, a la intimidad, al libre
desarrollo de la personalidad y a la educacién de losestudiantes a los que se aplican.

La desescolarizaciéon no es una medida forzosa para los estudiantes, salvo que la misma
fuera recomendada por prescripcidon médica y adoptada como garantia de su salud ode
la salud de los demas estudiantes.

La desescolarizacién no puede imponerse a unos estudiantes como una medida
estigmatizate y discriminadorafrente a los demas estudiantes, convirtiéndola en una
carga desproporcionada y sancionatoria

En ese orden de ideas, la Corte ha establecido que constituyen medidas
discriminatorias todas aquellas que tengan por finalidad someter a un estudiante a un
tratamientoeducativo distinto al de los restantes compaiieros sin justificaciéon alguna,
esto es, limitar la asistencia a las aulas de clase a ciertos dias y horas especificas en
las que se impartan tutorias o cursos personalizados o realizar talleres en la casa, la
mayoria sin orientacion pedagdgica. La adopcidn de cualquiera de dichas medidas por
parte de los establecimientos educativos implica la vulneraciéon de los derechos
fundamentales a la educacién, a la igualdad, a la intimidad, al libre desarrollo de la
personalidad y a la dignidadhumana de los estudiantes.

No obstante, si el establecimiento educativo demuestra que dichas medidas obedecen a
la necesidad de hacer efectivo un fin constitucional imperioso e inaplazable con mayor
peso que los derechos fundamentales antes anotados, el estudiantey el establecimiento
educativo pueden llegar a acodar mecanismos especiales que le permitan seguir
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adelantando sus estudios.Por consiguiente, es importante aclarar que la desescolarizaciéon
no es sinénimo de expulsion del ambiente escolar. Por el contrario, busca queel
estudiante se mantenga escolarizado, matriculado y vinculado al proceso escolar con la
institucion de manera total, parcial o intermitente.Con esto se busca que el estudiante,
pueda ser atendido con los especialistas necesarios y los procedimientos de tipo
psicoldgico, ocupacional, fonoaudioldgico, entre otros; y estos surtan efecto para lograr
su regulacién en el ambiente escolar, si es el caso. O se genere un posible diagnéstico,
si fuere necesario, que permita a la institucidon educativa incluirlo en el proceso de inclusién
para generar un PIAR.

El procedimiento para aplicar la desescolarizacion sera el siguiente:

Total: El estudiante no asiste al ambiente escolar y el proceso educativo se direcciona
con material pedagdgico como guias, desarrollo de los médulos de trabajo y plataforma
educativa para elcumplimiento de actividades. El sistema de evaluacion sera el mismo.
Parcial: El estudiante asiste dos (2) dias a la semana jornadacompleta con el fin de
garantizar que pueda ir regulando su comportamiento y parametros de convivencia. El
sistema deevaluacidon sera el mismo.

Intermitente: El estudiante asisten tres (3) dias a la semana media jornada y su trabajo
escolar se completa con material pedagdgico como guias, desarrollo de los mdédulos de
trabajo y plataforma educativa para el cumplimiento de actividades. El sistema de
evaluacién sera el mismo.

El procedimiento de desescolarizacidn se toma como medida para garantizar el derecho
a la integridad fisica (articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia y articulo 5 de
la Comisién Interamericana de Derechos Humanos). Debido a que, en algunas
situaciones, los estudiantes pueden presentar conductas disruptivas que, si no se tiene
la orientacidon de un profesional en el campo de neuropsicologia, pediatria, psiquiatria
infantil, psicologia... actian de manera deliberada afectando la sm convivencia e
integridad de otros actores educativos.

Respuesta de los padres de familia y protocolo de atencion

Ante la sugerencia de desescolarizacion la familia, tutor o acudiente puedeno estar de
acuerdo. Por consiguiente, en respuesta estos pueden presentar un recurso de
reposicion a la institucién educativa y el caso de convivencia serda llevado al Consejo
Directivo con un plazo maximo de respuesta de diez (10) habiles, si dicho estamento
no encuentra una solucién posible, el caso serd remetido al Comité Municipal de
Convivencia Escolar de Mosquera Cundinamarca.

Articulo 37° - Requisitos Para La Graduacion De Basica Primaria.

Articulo 18 Y Numeral 9 Del Articulo 11 Del Decreto 1290 De 2009. Entrega de Diploma
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En Ceremonia De Grado

Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacidn para los estudiantes que serdn
proclamados graduados Basica Primaria, es un acto voluntario y libre que hace la
institucion como una forma de reconocimiento publico, por méritos, y logros obtenidos
a nivel académico y comportamental, la institucién se reserva el derecho de proclamar
graduado Bdsica Primaria a un estudiante en la ceremonia colectiva de grados cuando,
aun cumpliendo con los requisitos académicos para obtener el titulo, se hayan
presentado situaciones que vayan en contravia de los valores institucionales
consagrados en el PEl, respeto, responsabilidad, tolerancia y compromiso; y de las
normas establecidas en el Manual de Convivencia Institucional, en particular las
consideradas como faltas graves y/ogravisimas. Esto si se considera que el estudiante
no ha presentado signos de cambio y se ve involucrad otras faltas que lo incluyan en un
proceso disciplinario como tal.

Es decir, no se graduaran en ceremonia los estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan
tenido comportamientos inadecuados y sanciones mediante el debido proceso disciplinario.
Ademads de aquellos que carezcan de algunos de los requisitos arriba mencionados. Estos
estudiantes podrdn obtener el Acta de Grado y el Diploma de Bdasica Primaria en la
Secretaria de la Institucion.

Articulo 38° - Educacion Inclusiva. - DECRETO 1421 DE 2017 (agosto 29)

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacidn inclusiva la atencién educativa a la poblacidn
con discapacidad. En uso de sus atribuciones constitucionales, en particular las previstas en el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994 y en el
articulo 11 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que segun el articulo 13 de la Constitucién Politica “Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaradn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinidn politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El
Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
gue contra ellas se cometan”.

SECCION 2 -Atencién educativa a la poblacién con discapacidad -Subseccién 1Disposiciones generales
ARTICULO 2.3.3.5.2.1.3. Principios. La atenciéon educativa a la poblacién con discapacidad se
enmarca en los principios de la educacién inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacién,
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equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas
gue hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacién previstos en
la Ley 115 de 19.

ARTICULO 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Para efectos de la presente seccién, debera entenderse como:
2. Acceso a la educacidn para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de
todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y
equidad con los demads estudiantes y sin discriminacién alguna.

El colegio Happy kids en concordancia y bajo los pardmetros del decreto 1421 del 2017 adopta:

Proceso nifios y nifias de educacidn inclusiva

* Implantacién del PIAR. “Plan Individual de Ajustes Razonables”

* Se realiza caracterizacion segun normatividad y entrevista con los padres de familia.

* Flexibilizacién curricular.

* Se ajusta la malla curricular de acorde al diagndstico donde se prioriza que el estudiante se
pueda desarrollar su autonomia y determinacioén con el fin de garantizar calidad de vida.

* Actas de acurdo con los padres de familia.

* Se realizan citacién con los padres de familia desde el drea académica para socializar los
avances y llegar a acuerdos de trabajo en grupo para garantizar esa autonomia en los
contextos que el estudiante se desenvuelve.

* Recomendaciones de los especialistas segun el diagnéstico.

* Sesolicita que los padres de familia nos radiquen las recomendaciones de los especialistas que
tratan al estudiante con la finalidad de trabajar las direccionalidades y seguimiento de
instrucciones en casa como en el colegio.

* Valoracién ajustes razonables “Método del semaforo”

* Se realiza la valoracidn el desempefio de competencias alcanzadas por medio de logros, en el
campo de pensamiento, area de desarrollo, dimensiones, articulacién con la educacion media,
dindamicas de la vida diaria, convivencia y/otra segun el caso teniendo presente el ajuste
razonable y las barreras que se presentan.

* Reuniodn periddica con los padres de familia.

* Se reunen con orientacién y el equipo docente para evaluar las estrategias y actualizar
recomendaciones desde las especialidades si es necesario.

* Capacitacién permanente a docentes sobre primeros auxilios psicolégicos.

* Se capacita a la planta docente para que sea idénea en manejar las situaciones que se
presentan dentro del aula con los estudiantes de inclusién como los regulares.

Articulo 39° - Calendario y horarios

* Periodo de induccién nuevos docentes: 29, 30 y 31 de enero
* periodo de induccién todos los docentes: 29, 30y 31 de enero.
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* Iniciacién de ano escolar 1 febrero del 2025.

* Planeacién y disefio académico mes de febrero: 15 al 30 de enero del 2025.

* Se notificard a los padres de familia el cronograma anual por medio de la plataforma.
* Se envara circular mensual con las actividades programadas segun el cronograma.

Periodos Y Horario

Periodos académicos

| PERIODO 26 Ene — 2 Mayo
Il PERIODO 4 Mayo —22 Agosto
Il PERIODO 24 Agosto — 4 Dicienbre

Entrega de informes académicos

| PERIODO 9 Mayo
Il PERIODO 29 Agosto
11l PERIODO 21 Noviembre

Jornadas pedagdgicas.

| PERIODO 6 de mayo
Il PERIODO 27 agosto
Il PERIODO 19 noviembre

Salidas pedagdgicas

| BIMESTRE

14 de Abril

Il BIMESTRE

4 de Agosto

Horario de Clases:

Pre — Escolar: De 7 :45 AM a 3: 30 PM.

Primaria: De 7 :45 AM a 3: 30 PM.

Horario de rectoria y secretaria: de 7:00 a.m. A 12:00 y 1:30 a 4.00 p.m. de lunes a viernes.
Horario de atencidn a padres de familia por parte del cuerpo docente: 6:45 am a 7:30 am de lunes
aviernes.

Horario de los A, B, C para padres de familia: 7:00 am a 7:45 am de lunes a viernes. se indica el dia
con anterioridad y el objetivo de este.

Medios de Comunicacién: Plataforma de cibercolegios, WhatsApp, Celular, Teléfono fijo, Canal de
WhatsApp (informacion masiva). Circulares, Agenda.
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CAPITULO VII - AMBITO DE CONVIVENCIA

El colegio Nifios Felices “HAPPY KIDS” ha implementado un Proceso de Mediacion (catedra de
convivencia) en donde toda la comunidad se apropie de herramientas que permitan el uso adecuado
del didlogo y la concertacion para la solucidon de conflictos, las cuales deben lograr hacerescalar
sustancialmente en valores, como también deben incrementar el ingenio en la busqueda de nuevas
y mejores estrategias que permitan hacer del conflicto un crecimiento permanente. Asimismo, se
busca formar varios lideres en mediacién involucrando Docentes, Consejeros y Estudiantes,
especialmente los Representantes del Consejo Estudiantil.

Articulo 40° - Aspectos De Convivencia

En la Institucidon se aprenden y vivencian los valores y principios que hacen posible la convivencia
humana basada en el respeto mutuo, en el ejercicio de la tolerancia y la libertad que en ultima sonlos
fines de nuestro sistema educativo. De ahi la importancia de potenciar la capacidad de solucionar
conflictos, de saber conciliar con miras a una convivencia sana y en paz.

La consecucidn de este fin se garantiza mediante la formulacién de normas de convivencia que
permitan a todos los alumnos y demas integrantes de la comunidad educativa, obtener los mejores
resultados dentro del proceso educativo en los diferentes campos de la educacién y formacion.

Dentro del proceso formativo se consideran las acciones secuenciales basadas en el seguimiento del
comportamiento de cada estudiante que suministre toda la informaciéon necesaria donde con
anterioridad se ha escuchado a las partes involucradas; dicho proceso estara ajustadoal conducto
regular y a las normas vigentes: la Constitucién Nacional, la ley 115 de educacidn, leyde Infancia y
Adolescencia, el decreto 1860 y el decreto 1290, Ley 1482 de 2011 y demas normas que contribuyen
en la formacién y crecimiento del estudiante.

El estudiante debe mantener la dignidad humana por encima de todo; es decir, pronunciarse o actuar
en el momento oportuno, ser merecedor de confianza, humano, objetivo y claro, manteniendo al
maximo el equilibrio entre la fe la razén y el amor; de modo que la actitud que asuma ante situaciones
vivenciales esté revestida de sensatez, ecuanimidad y comprensidn.

El objetivo del sistema convivencia escolar del Colegio Happy Kids de acuerdo al articulo 1 dela Ley
1620 de 2013 es contribuir a la formacidn de ciudadanos activos que aporten a la construccion de
una sociedad democrdtica, participativa, pluralista e intercultural, que promuevay fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar y bdsica primaria y prevenga y mitigue la
violencia escolar en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley
Principios del Sistema. Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar:

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
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garantizar su participacién activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.Al tenor de la Ley
115de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifas y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 88 de la Constitucidn Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a
sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacidn ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, laeducacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con
lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.
Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucidon Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normasy
disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacidn que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la | Constitucidn y las leyes.

Definiciones. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 y el articulo 39 del Decreto 1965 de 2013
se entiende por:

* Competencias ciudadanas. Es una de las competencias bdsicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actiue de manera constructiva en una sociedad
democratica.

* Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro
y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdénomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a
latransformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

* Falta. El Happy Kids considera como falta cualquier comportamiento que contravenga las
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disposiciones generales y/o especificas contenidas en el Manual de Convivencia. En aras de

buscar la regulacion de la comunidad educativa estudiantil, la Institucidn, por medio de actos

formativos, busca la convivencia arménica de la comunidad, propendiendo siempre por la
garantia del bienestar colectivo sobre el particular (individual).

* Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

* Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo
o a la salud de cualquiera de los involucrados.

* Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrdnica:

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o alasaludde
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

b) Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizaro
descalificar a otros.

d) Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretosbuscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e) Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacidon de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

* Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

* Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
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forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes

sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y

continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "

entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento

de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicoldgica y emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

* Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Estoda situacion de dafio,lesidon
o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

* Restablecimiento de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

* Procedimientos formativos, reparadores y restaurativos: Los procedimientos contempladosen
este apartado son considerados por la comunidad educativa y poseen un caracter pedagégico
y formativo que orienta el proceso convivencia, disciplinario, organizacional y normativo de
los estudiantes en su paso por la Institucién. De la misma manera, estas medidasbuscan
encausar a los estudiantes a cumplir y respetar las pautas y pardmetros establecidos por la
comunidad en su conjunto y se fomente asi el bienestar colectivo.

* Accidn reparadora: es la acciéon encaminada a reparar de manera fisica o moral un dafio
causado a una persona o a un grupo de personas de la Comunidad Escolar, asi como también
a los bienes y enseres de Colegio.

* Accidn restaurativa: es una accidon que procura el restablecimiento de las relaciones afectadas
por una situacién que vulnera los derechos de una persona o grupo de personas de la
Comunidad Educativa.

Articulo 41° - Conducto Regular Para Los Correctivos En El Aspecto De Convivencia.

a) Profesor que conozca la falta de convivencia (Reflexién y posible solucién entre los
implicados en presencia del docente).

b) Estudiantesy Director de Grupo (Dialogo, reflexién y busqueda de posibles solucionesentre las
partes).

c¢) Comité de Convivencia.

d) Comisiones de Evaluacién y promocién para conflictos académicos con el mismo
tratamiento.

e) Rector.
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Articulo 42° - Faltas De Los Estudiantes

Toda falta se califica en atencidn a su naturaleza y efecto. Se entiende por falta, el quebrantamiento
de una norma u orden establecido que dificulta o entorpece el proceso educativoindividual o
colectivo, en el orden moral, social, académico o de convivencia. Para efectos de la sancidn, las faltas
disciplinarias se consideran leves, graves y de extrema gravedad.

Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

De acuerdo al articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 la ruta de atencién Integral para la convivencia,
establecida para la Institucidn, tiene cuatro pasos a seguir:

Promocion. El componente de promocién en el marco de la Ley 1620 en el Happy Kids tiene como
propdsito difundir informacion suficiente, de forma permanente y continua para salvaguardar una
convivencia constructiva entre todos los miembros de la comunidad educativa. Se centra en el
desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechoshumanos, sexuales y
reproductivos. De acuerdo con lo anterior, se consideran acciones de promocion las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia constructiva y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620
de 2013.

En virtud del componente de promocién, el Comité Escolar de Convivencia adelantara lassiguientes
acciones:

* Revision anual del Manual de Convivencia.

* Articular la implementacién y seguimiento de los consejos de aula orientados a fortalecer el
clima escolar.

* Propender paraque el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacidn para el ejerciciode
los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleven a cabo de manera transversalen
todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento. Implementando los proyectos
pedagdgicos conforme a los pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013.

Prevencidn: La prevencidn se entiende como la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera quela
prevencion busca intervenir oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian afectar
el ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar. Se adelantaran acciones de prevencion
identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos oque facilitan su
repeticion. Las acciones de prevencidn intervienen sobre factores o situacionesque amenazan el
ejercicio de los DDHH, de manera que los episodios de vulneracién (violencia, discriminacién,
inequidad, acoso, agresion, censura, autoritarismo, etc.) no escalen y se repitanhasta convertirse en
dinamicas relacionales dentro de la comunidad educativa.

Las actividades a desarrollar deben estar orientadas segun los aspectos mencionados a
continuacion:
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Identificar los factores de riesgo y proteccidn asociados a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
Construccién de estrategias pedagdgicas de manera articulada con el componente de Promocion. Es
necesario que la comunidad educativa disefie, implemente y evalle estrategias pedagdgicas que
mitiguen las situaciones que afectan la convivencia escolar y elejercicio de los DDHH y DHSR. Estas
acciones necesariamente deberan involucrar a las familias y aprovechar las oportunidades de trabajo
intersectorial.
Comunicacién y manejo de la informacion: definir estrategias y pautas de comunicacién que
establezcan un direccionamiento claro para todas las manifestaciones oficiales sobre la convivencia,
con el dnimo de que toda la comunidad educativa se integre a las acciones quese ponen en marcha
para la mitigaciéon de los factores que afectan la convivencia escolar. Una vez realizada y definida la
lectura del contexto podemos definir las situaciones mas comunes que ocurren en los EE y que
afectan la convivencia escolar. Se podran utilizar las siguientes herramientas para la resolucién de
problemas:
* Espacios de mediacion escolar
* Invitacidn a los padres a participar (hacer convocatoria para la participacién voluntaria
didlogos en el aula de clase).
* Planeacion sobre Dilemas Morales.
* Momento de reflexidn
* Consejos de aula
* Espacios en el aula por parte del docente director de curso.
La formacion de un grupo de estudiantes mediadores(as) de conflicto de los grados 32 a 99, que
intervendran en aquellas situaciones en las que se presente una diferencia o confrontacién entre
dos o mas estudiantes, buscando la reparacidn del dafio causado, la reconciliacién y un acuerdo
de convivencia entre las partes.

Atencion: El protocolo establecido para la atencién de situaciones que afecten la convivenciaescolar
es el siguiente:

Articulo 43° - Casos Tipo |

Conflictos manejados inadecuadamente entre las diferentes personas que conforman la instituciény
situaciones espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar. No generan dafios al cuerpo
o a la salud fisica o mental. De presentarse diferencias entre estudiantes, estudiantes - profesores,
profesores, profesores — padres de familia y que después de haber buscado soluciénsin encontrarla,
las partes deben recurrir a la mediacién de un tercero, que puede ser cualquier profesor de la
institucion.

El profesor buscara el didlogo constructivo y buscara que las partes encuentren una solucion que
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satisfaga las dos partes o que aclare quién esta actuando de forma adecuada. Si se requiere, el
profesor o persona que esté colaborando podra invitar a los padres de familia de los alumnos. Deno
encontrar solucién, el caso serd reportado al Director de Grupo y trabajado en conjunto con el
director de seccion de nivel respectivo.

En caso de no encontrar una solucion el caso serd remitido a Comité de Convivencia Escolar, quien,
con base en la informacion recolectada previamente y la nueva informacién recaudada, generard
estrategias que permitan el trabajo individual o grupal, con la participacion de los profesionales y
otras personas requeridas.

Faltas Leves (Caso Tipo 1)

a.

>

Presentarse al colegio sin los uniformes exigidos, con modificaciones o anexos, el uso de ropa
y accesorios diferentes a los del uniforme de diario y educacién fisica como piercing, aretes,
prendas de otro color, tenis de color diferente al blanco.

Portar o traer ala Institucién elementos que no se requieren para el desarrollo de las diferentes
actividades académicas. En ningun caso la Institucidn se hace responsable por lapérdida o dafio
de estos elementos.

Usar el uniforme en horarios y sitios diferentes a la Institucion.

No atender las observaciones, sugerencias y recomendaciones que se le hagan respecto asu
presentacion personal.

Faltar a la Instituciéon o ausentarse de la misma sin la debida autorizacion de los padres o
acudientes.

Llegar tarde a la Institucidn, inicio de la jornada, cambios de clase y finalizacion de los
descansos por tercera vez. (Tres retardos no justificados)

No ingresar o ausentarse de clases estando dentro del colegio sin permiso de sus profesores,o sin
la debida autorizacién escrita por parte de la Institucién.

Salir del salon de clase sin permiso del docente.

La inasistencia a las actividades programadas por la Institucion.

No presentar las excusas cuando falte o llegue tarde a la Institucidn.

Incumplir con las citas con directivos, docentes y psicologia o retener informacién enviada y
dirigida por la Institucion a los padres de familia o acudientes.

El desacato a las disposiciones de los profesores, directivos, personal administrativo o de
apoyo.

. Perturbary molestar la clase con dichos y hechos inoportunos.

Hacer uso de vocabulario soez en las relacione interpersonales.

El uso de elementos que entorpecen el normal desarrollo de las labores académicas como:
celulares, elementos de maquillaje, articulos electrdnicos, juegos de azar, entre otros.

Botar basura al piso, rayar las paredes, el mal uso de los bafios y otros danos por falta de sentido
de pertenencia dentro de las instalaciones de la Institucién.

Hacer burlas o mofas en los actos comunitarios, en las clases o cuando los docentes o
compafieros hagan uso de la palabra.

Protagonizar o participar desérdenes en clases u otras actividades propias de la Institucion.
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s. Utilizar inadecuadamente materiales de trabajo o no tener los elementos necesarios para el
desarrollo del mismo.

t. Arrojar objetos por las ventanas, irrespetando y fastidiando a las personas que transitan porla
calle. Lo mismo que arrojar basuras y otros desde los medios de transporte, portando el
uniforme de la Institucién.

u. La falta de interés en el estudio, el incumplimiento de tareas, trabajos y compromisos
académicos.

v. .Hacerointentar fraude en las evaluaciones y trabajos escritos.

w. Comercializar o negociar con trabajos, tareas, talleres, evaluaciones y otras actividades
escolares.

X. Charlar y hacer desorden durante el desarrollo de la actividad académica interrumpiendo su
proceso.

y. Intercambiar, dafar o esconder prendas de vestir y Utiles de sus companeros.

z. Todas aquellas faltas que atenten contra la buena marcha de la Institucién y la entorpezcan
informa leve, a juicio del personal docente y directivo.

aa. El uso inadecuado del restaurante escolar (desperdicio de los alimentos, dafio de los utensilios
propios del restaurante, etc.)

Se contempla, ademas de las faltas leves (TIPO 1) arriba enumeradas, todas aquellas actitudes o
comportamientos que contrarien o afecten el normal desarrollo de la vida escolar y la sana

convivencia en la Institucion o fuera de ella.

Las faltas leves (CASO TIPO 1) dan origen a los siguientes correctivos:

Amonestacion verbal: Es una llamada de atencidn verbal, de tipo particular o colectivo, sobre una
conducta inapropiada. Con ella se espera que el estudiante recupere su comportamiento y su
rendimiento adecuado y por consiguiente se hara con el debido respeto a la persona.

Toda llamada de atencidn verbal se deberd consignar por escrito en la hoja de vida del estudiante
colocando la fecha y el motivo por el cual se dialoga respaldado con sus firmas respectivas.
Amonestacion escrita: Consiste en el aviso escrito a los Padres de Familia, sobre algun aspecto
deficiente del comportamiento o rendimiento académico de su hijo. Abrir proceso disciplinario o
académico al estudiante implicado, y se consignara en la hoja de vida, con los correctivos
propuestos para su formacion respaldados con las firmas de los implicados, con copia a la Rectoria
y Ficha Acumulativa. Puede llevar consigo un correctivo mayor.

Mas que una informacion desagradable, se trata de una toma de conciencia con los Padres de Familia,
para establecer las correcciones necesarias en bien del estudiante y de la Comunidad Educativa.
Cambio de curso: Si después de las amonestaciones no se observa un cambio positivo se procedera
a cambiarlo de curso (siempre y cuando el colegio tenga esta posibilidad) con el fin desuperar las
dificultades.

Realizar un trabajo pedagdgico con sus companfieros de acuerdo a la falta.

Articulo 44° - Casos Tipo ll:
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Situaciones de agresién escolar, acoso escolar (Bull ying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

I Que se presente de manera repetitiva y sistematica.

I Que causen daiios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidadalguna para
cualquiera de los involucrados.

Il Los pasos a seguir son:

* Se activarad la estrategia de la Mediacidon como parte del Protocolo de la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar. El Responsable de iniciar este procedimiento es la rectoria y/o la
direccion de seccion, quien actuara de acuerdo a lo establecido en este Manual de Convivencia.

* Se debe brindar la atencién inmediata al suceso, desde el punto de vista médico o psicoldgico.

* Se debe informar de manera inmediata a los padres de los menores involucrados y generar los
espacios de didlogo respectivos.

* Se deben restablecer los derechos vulnerados. Para tal fin el Manual de Convivencia cuenta
con medidas disciplinarias pertinentes para hacerlo.

* El caso se debe remitir al Comité de Convivencia, en el comité se evaluara la situacién y se
tomaran las decisiones pertinentes frente a estrategias complementarias a seguir de manera
individual y grupal. La remisién al Comité de Convivencia se puede hacer de manera verbal o
escrita a cualquiera de sus miembros, asi como por medio del representante de curso y/o
cualquier docente o funcionario de la institucién.

* El evento se debe documentar y generar compromisos de las partes. Frente a estos compromisos
siempre se hara seguimiento pasado un mes o cuando se requiera.

FALTAS GRAVES (CASOS TIPO 1)

Se consideran faltas graves aquellas actitudes o comportamientos que afecten fisica o
moralmente, a un estudiante o a todos los demds miembros de la comunidad educativa.
* Incumplir las medidas correctivas de convivencia o pedagdgicas que se hayan impuesto
anteriormente.
* Reincidir en tres faltas leves una vez hayan sido consignadas en el proceso de seguimiento del
estudiante.
* Agresion verbal, fisica o psicoldgica, amenazas a directivos, profesores, compaferos a cualquier
miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la Institucién
* Provocar o incitar o los compafieros a protagonizar desérdenes o enfrentamientos que atenten
contra la vida, bienes, honra y dignidad de las personas dentro o fuera de la Institucién, y mas
grave aun, cuando se porta el uniforme del colegio.
* Hurtoycomplicidad comprobado dentro o fuera de la Institucidn.
* Negociaciones oscuras o induccion a cometer cualquier falta grave a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.
e Dafarintencionalmente y/o esconder el material educativo de los compafieros.
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Colocar letreros obscenos u ofensivos en banos, tableros, pupitres o cualquier otro sitio.
Maltratar con insultos y ofensas a sus compaieros dentro o fuera de la Institucidén o realizar
otras actividades que vayan en detrimento de la buena imagen.

Presionar, discriminar o excluir a sus compaferos, que son atentados contra la dignidad
humana.

Inducir premeditadamente a cualquier miembro de la comunidad educativa a cometer una
falta grave.

Asistir a solucionar conflictos en forma violenta al terminar las labores escolares o por fuerade
la jornada.

El bajo desempefio académico y la irresponsabilidad demostrada por el estudiante en el
cumplimiento de sus deberes de manera reiterada, luego de haber acordado compromisos con
coordinador académico, profesores y comisiones de evaluacion.

No presentarse a las actividades de nivelacion, recuperacién y superaciéon programadas porlos
docentes, la coordinacion académica y la comision de evaluacién y promocién.

Des configurar, daiar o alterar el hardware o software de los equipos de cémputo.

Dar mala utilizacién al servicio de red o de Internet.

La no entrega o devoluciones en el tiempo previsto de desprendibles, citaciones, notas,
comunicaciones, etc., firmada por profesores o directivas a padres de familia.

Traer a la Institucién material pornografico y otros materiales no propios para la formacion.
Traer y utilizar equipos (celulares, iPod, MP3, mp4), o cualquier otro dispositivo o visual en las
actividades propias de la Institucion.

Degradar el medio ambiente, mediante el desperdicio de agua o destruccidon de jardines,
materas, mal manejo de las basuras, etc.

El bajo desempeino académico, no aprovechar las actividades de superaciéon y la
irresponsabilidad del estudiante en el cumplimiento de sus deberes de manera reiterada y
después de haber acordado compromisos entre el padre de familia, estudiante y docente de la
asignatura.

Todo delito cometido por el estudiante y sancionado por la ley de infancia y adolescencia y
cddigo penal colombiano. Alguna conducta irregular fuera de la institucidon sera comunicada
a las autoridades correspondientes para su sancién.

Las faltas graves (CASO TIPO Il) dan origen a los siguientes correctivos:

Suspensiones: Consiste en retirar a un estudiante temporal o definitivamente de los servicios
educativos de la Institucién. (Articulo 96 Ley 115 y Articulo 45 Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y
Adolescencia).

Suspension Temporal. Es un correctivo serio que se hace al estudiante, para que se dé cuenta de la
improcedenciay gravedad de su conducta y de los dafios que se ocasiona y a suscompaiieros. Durante
la suspensidn reflexionard y trabajard en actividades formativas y académicasde las cuales presentara
un informe escrito sustentandolo ante el coordinador respectivo y sus companeros de grado y curso.
Esta suspensién estara contemplada de uno a cinco dias segun la gravedad de Ia falta.

Algunas faltas que ocasionan suspensién temporal son:

3 faltas leves reiteradas.
2 faltas de inasistencia injustificadas al mes (Articulos 42 43 y 44 Ley 1098 de 2006 Ley
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de Infancia y Adolescencia

*  Cuatroretardos en un periodo.
e 2 faltas de inasistencia injustificadas al mes (Articulos 42 43 y 44 Ley 1098 de 2006 Ley
de Infancia y Adolescencia

Articulo 45° Casos Tipo lll:

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual. En este tipo de situaciones igualmente se deben reportar de manerainmediata a cualquier
miembro de la comunidad educativa, quien tendra la responsabilidad de remitir a la direccién de
curso y él debera:

I.  Brindar la atencién inmediata al suceso, desde el punto de vista médico o psicoldgico.

[I. Informar de manera inmediata a los padres de los menores involucrados.

[Il. Restablecer los derechos vulnerados. Para tal fin el Manual de Convivencia cuenta con medidas
disciplinarias pertinentes para hacerlo.

V. Remitir el caso al Comité Convivencia. En el comité se evaluara la situacion y se tomaranlas
decisiones pertinentes frente a estrategias complementarias a seguir de manera individual y
grupal.

V. Si el Comité de Convivencia lo considera necesario, por medio de la direccién del colegio
remitird el caso a los entes externos que puedan asegurar el ejercicio de los derechos humanos,
la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar

VI. Documentar el evento y generar compromisos de las partes. Frente a estos compromisos
siempre se hard seguimiento pasado un mes o cuando se requiera.

VII. Reportar al Sistema Nacional de Informacion.

» Seguimiento: seguimiento y evaluacidén de las estrategias y acciones de promocidn, prevencién y
atencién desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Esto
se centrard en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencidonreportados y por las actas de
mediacién que protocoliza el acuerdo pactado entre los actores escolares que han intervenido en un
conflicto y el seguimiento que los(as) mediadores(as) posteriormente haran a la solucidn efectiva del
conflicto. Al finalizar cada periodo académico los directores de curso, presentaran al Comité de
Convivencia escolar, un consolidado y el respectivo analisis estadistico de las actas de mediacion
diligenciadas por los(as) mediadores(as) escolares. Asi mismo, presentaran el informe de aquellas
situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de
nifos, ninasy adolescentes en los niveles de preescolar y basica que no pudieron ser resueltas por las
viasque establece este Manual de Convivencia y que requirieron de la intervencion de otras
entidades o instancias y fueron trasladadas al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal
o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segiin corresponda.
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Faltas Muy Graves (Casos Tipo lll)

Se consideran faltas de extrema gravedad y causales de retiro del Establecimiento aquellos delitos
sancionados por la ley penal colombiana que se cometan dentro o fuera de la Institucién con o sin el
uniforme y en los que el infractor al ser identificado, afecte directamente la razén de ser de la
Institucidon. Actuacion de la ley de la infancia y la adolescencia (ley 1098 de 2006).

Estas faltas ameritan sanciones eficaces dentro de la institucion, como la matricula en observaciéno
la suspensidon temporal o definitiva de la institucidn, sin que sea menester agotar las diferentes
etapas que suponen el otorgamiento de oportunidades para su correccién por parte del mismo
estudiante.

Serdn tratadas inmediatamente por el rector o su delegado y el coordinador académico o de
convivencia segun el caso, quienes recopilaran la informaciéon y testimonio necesarios que
demuestren la culpabilidad del estudiante(s) en una falta de extrema gravedad y convocaran a la
familia mediante citacion escrita o telefénica para notificarles por escrito de lo sucedido.

* Toda reincidencia en faltas graves, una vez haya sido consignada en la hoja de seguimiento del
estudiante, se convierte en falta de extrema gravedad y sera sancionada de acuerdo a lo que
estipule el manual de convivencia.

* Cometer acoso sexual de palabra o, de hecho; inducir a practicas abusivas, denigrantes o
deshonrosas que de cualquier manera atente o violenten la libertad sexual.

* Inducir, hacer o encubrir a otras personas para que cometan actos de inmoralidad que atenten
contra las sanas costumbres, la moral, la dignidad, vida y honra de las personas.

* Portar o usar armas de fuego, elementos corto punzantes o cualquier otro elemento que
lesionela integridad fisica o la seguridad personal.

* Incurrir en actos de fraude, suplantacién o engafio dentro del colegio y/o en actividades
académicas y de convivencia.

De los protocolos de la Ruta de Atencion Integral en Happy Kids: Inicia con la identificacionde
situaciones tipo I, Il o lll que afectan la convivencia escolar. Dichas situaciones tendran que ser
remitidas al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacién, analisis y atencion a partir de la
aplicacion del Manual de Convivencia (Art. 31, Ley 1620 de 2013).

El componente de atencidn de la ruta sera activado por la direccidon de seccidon del Happy en la cual
se produzcan los hechos que afecten la convivencia escolar. La direccidn, segun la gravedadde los
hechos, convocard el Comité de Convivencia Escolar para que se tomen las medidas
correspondientes. Teniendo en cuenta que, para todos los procedimientos disciplinarios arealizarse,
deberdn ir acompafiados de acciones reparadoras o restauradoras, definidos en el Manual de
Convivencia.

Requisitos para la atencién de casos de violencia escolar y vulneracion de DHSR:
* Lapuestaen conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.
* Informar de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.
* Aplicar la Mediacién Escolar como una estrategia para la solucion pacifica del conflicto.
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* Garantizar la atencién integral y hacer seguimiento al caso.

* Reportar al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o a la Policia de Infanciay
Adolescencia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos,
sexuales y reproductivos.

LA MEDIACION COMO UNA NUEVA FORMA Y ALTERNATIVA PARA INCENTIVAR YFORTALECER LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DE LOS ESTUDIANTES, QUE PERMITAN APRENDER DEL ERROR, RESPETAR LA
DIVERSIDAD Y DIRIMIR LOS CONFLICTOS DE MANERA PACIFICA.

Definicion de Mediacidon Escolar: La mediacién escolar es un mecanismo para el tramite de los
conflictos a través del cual, dos o mds estudiantes gestionan por si mismos la solucién de sus
diferencias con la ayuda de dos estudiantes neutrales y calificados, denominados mediadores y/o
mediadoras La mediacién puede ser sugerida por las partes en conflicto o por terceros (cualquier
integrante de la comunidad educativa) que ven la necesidad de aplicar esta figura parael tramite de
diferencias entre actores escolares.

Asuntos que se pueden someter a mediacidon. La Mediacidn escolar puede ser utilizada en todas
aquellas faltas en donde se faculta al Colegio para retener los informes académicos hastaque los
padres estén a paz y salvo. Si se persiste en la mora, el Colegio podra entablar los recursos que
ampara la ley y se haran los reportes correspondientes a las centrales de riesgo.

En caso de que el padre o acudiente cancele con cheque y éste sea devuelto, se hard responsable
de las sanciones que estan determinadas por la ley. La mora por mas de dos meses,acarrea cobro
juridico o hacer reclamos de manera cortés, respetuosa y oportuna siguiendo el conducto regular
en medios de comunicacion institucionales como la agenda y plataforma digital.

Participar activamente en las actividades complementarias y sociales del Colegio.

Conocer, firmar y devolver los desprendibles de las comunicaciones enviadas por el Colegio dentro
de un plazo maximo de dos (2) dias habiles después de la entrega.

Contribuir a la formacion de habitos de cumplimiento, respeto, orden, aseo y en general las
relaciones con un comportamiento ético y moral.

En caso de retiro del estudiante del Colegio, dar informacién oportuna y formal por escrito a la
Direccién de grupo correspondiente con copia a la Secretaria Académica y la Rectoria del plantel.

Consultar permanentemente el Sitio Web vy el sistema de registro y control académico y formativo
cibercolegios para mantenerse informado de las diferentes actividades del Colegio.

Hacer uso exclusivo de las claves de acceso a cibercolegios, entendiendo que éstas son personales e
intransferibles. El correcto uso de las mismas es responsabilidad exclusiva de cada padre de familia.
Dirigirse a los maestros, directivos, funcionarios, familias y estudiantes de la institucion de manera
cortés, respetuosa y oportuna siguiendo el conducto regular en las comunicaciones tantoverbales
como escritas.

Hacer uso responsable de los medios electréonicos y de comunicacidon dados por el colegio; cuidarde las
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claves de acceso y abstenerse a darle el manejo de las cuentas a sus hijos o a terceros.

Abstenerse de tener cualquier tipo de confrontacion con nifios que no sean los propios.

Responder econdmicamente por cualquier dafio a las instalaciones del cual sean responsables sus
hijos o estudiantes a cargo.

Abstenerse de solicitar o usar los datos personales de miembros de la comunidad sin la expresa
autorizacion del miembro en particular.

Conforme al decreto 1075 de 2015, participar, a través de las instancias del gobierno escolar, enla
definicién de criterios y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar, realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y analizarlos
informes periddicos de evaluacién.

Realizar las evaluaciones y procesos terapéuticos que recomiende el equipo del colegio y cumplircon
los tiempos acordados. De igual forma, es deber poner en conocimiento el resultado de las
evaluaciones y procesos, con el fin de crear estrategias conjuntas para el apoyo del estudiante.

Es claro que los padres y las familias podran escoger el profesional o profesionales idéneos paradicho
procedimiento.

Presentar la autorizacidn escrita a la coordinacién de seccidn para retirar a su hijo durante el horario
de clases.

Enviar la autorizacién escrita y firmada por los padres o acudientes de las salidas pedagdgicas.

Hacer seguimiento y una revisidon constante de lo que sus hijos llevan a casa para evitar que tengan
utiles escolares, objetos de uso personal, celulares, articulos electrénicos, etc. Que no les pertenecen.
Los padres deben hacer que sus hijos devuelvan o reporten lo que no es de elloso hayan encontrado
en el Colegio.

En nuestro plantel educativo, el procedimiento de formacién tiene que ver con la recuperacién de la
conducta normal del estudiante, de tal forma que se beneficie tanto él como la comunidad educativa,
gue ve entorpecida su buena marcha por el incumplimiento de las normas que facilitanla convivencia.
Las faltas de caracter académico o de convivencia seran tratadas por el profesor en suasignatura, o
por el director de grupo quienes conciliaran a través de compromisos con el fin de obtener un cambio
deseado, los que serdn consignados en la hoja de seguimiento respectivo.

El no cumplimiento de sus compromisos en su convivencia o rendimiento académico, ameritara
comunicar a sus padres o acudiente, a través de una citacion escrita, programando una reuniéncon
presencia del estudiante. Todos los acuerdos con la familia quedaran anotados y refrendadoscon la
firma y documento de los mismos.

En un término no mayor a 10 dias habiles a partir de la recepcion del expediente, el Rector impondra
la sancion correspondiente de conformidad con lo establecido en el Manual de Convivencia.

En un término no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la interposicion del recurso, el Consejo
Directivo de la Institucion decidird mediante resoluciéon motivada su decisidon de confirmaron revocar
la sancién impuesta

PARAGRAFO 1. En toda suspensiéon temporal, definitiva, actas de compromiso, de exclusién o
pérdida del cupo, se levantard un acta por parte del Rector, y con la presencia del Personero de los
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Estudiantes, el Pico-orientador y de la asesoria de padres de familia, quienes deberdn contribuir en
la solucién de problemas individuales y colectivos de los estudiantes de la Institucion(Articulo 42 Ley
1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia).

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que tengan bajo desempefio académico y/o problemas de
convivencia no podran representar a la Institucion en cualquier actividad de cardacter cultural,
recreativo o deportivo, hasta tanto no demuestre un cambio significativo.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes que sean suspendidos pierden el derecho a presentarevaluaciones,
trabajaos, talleres u actividades programadas en esas fechas.

PARAGRAFO 4. Se niega la matricula a un estudiante determinado por el derecho que el asiste a la
Institucion cuando: A. se incumpla los principios y compromisos mencionados en el manual de
Convivencia. B. La Institucién se reserva el derecho de admitir a un estudiante por causales debajo
desempefio académico y/o dificultades de convivencia. C. El estudiante que por segunda vezrepruebe
un determinado grado.

Sobre estas determinaciones proceden los recursos de reposicién, apelacién y de revisién. en la
solucion de problemas individuales y colectivos del estudiante.

Protocolo de atencidn para situaciones tipo lll.

NORMATIVIDAD
e Se hace referencia al Reglamentada por el Decreto Nacional 1965 de 2013, por la cual se crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.
e Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar
e Busca apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los derechos humanos,
Sexuales y reproductivos, la mitigacién de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la
convivencia escolar y el seguimiento a las situaciones que afectan la convivencia escolar.
Teniendo presente la siguiente normatividad el colegio Happy Kids Nifios Felices adopta para su
manual de convivencia la siguiente ruta.

Seguimiento:

En el seguimiento en la ruta de convivencia escolar implica el registro y evaluacién continua de las
acciones tomadas para abordar situaciones que afectan la convivencia en el ambito escolar. Esto
incluye el reporte desde el area de Orientacién Escolar, Coordinador de Convivencia y Comité de
Convivencia Escolar. Desde este ultimo se evalla el caso que requiera de manera oportuna registrar
en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) con su evaluacidn y estrategias
implementadas para promover un buen ambiente escolar positivo.

Teniendo presente la normatividad se envia a los miembros del consejo las siete rutas con 15 dias de
anterioridad para la revision previamente de los miembros del consejo para ser analizadas y tener
presente las dudas e inquietudes brindando la solucién y aclarar toda situacion.
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Se aclara que las rutas que se adoptan y modifican de acorde a nuestra comunidad educativa son
trabajadas a nivel nacional desde el grupo de salud mental y la ley 1620. Convivencia escolar:

Rutas adoptadas para el colegio Happy Kids

e Atencion integral para la convivencia escolar.

e Violencia sexual.

e Violencia intrafamiliar

e Violencia intrafamiliar lesiones graves

e Conductas auto lesivas (cutting)

e Siniestros viales para establecimientos educativo.
e Desatencion y/o negligencia.

e Consumo de SPA.

Ruta de Atencidén Integral
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PROPUESTA
PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO III

Anexo 1. Violencia sexual

VIOLENCIA SEXUAL

INICIO ®
nmmuuemsmvlmmnsuumn) @mmuumwmmrmmwrm
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Mnexo 2. Violencia intrafamiliar
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VIOLENCIA INTRAFAMILIAR LESIONES GRAVES
INICIO ®
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Anexo 4. Conductas autolesivas (Cutting) '

CONDUCTAS AUTOLESIVAS (CUTTING)
INICIO ®
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DESATENCION Y/O NEGLICENCIA
INICIO ®
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Articulo 46° - Comité De Convivencia.

El comité de convivencia es un equipo asesor del coordinador de convivencia para adelantar
recomendaciones pedagdgicas y formativas orientadas a la solucion de conflictos, a la formacion
integral de los estudiantes y a la toma de decisiones respecto a las faltas de extrema gravedad para
mejorar la convivencia escolar, teniendo como fundamento la Constitucién de Colombia, la Ley
general de Educacidn, la Ley de Infancia y Adolescencia, la Jurisprudencia Constitucional; respetando
en todos los casos las garantias procedentes.

Este Proceso esta dado para ser puesto en marcha en casos donde intervengan:

Estudiante, y Profesor(a) Profesor(a) y Profesor (a)

Paragrafo 1: En caso de que el Proceso de Mediacion no ha haya tenido los resultados positivosque
se esperan, ya sea porque una de las partes o ambas, no cumplan con los acuerdos establecidos,
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aumentando asi la gravedad del conflicto el caso sera remitido a Proceso Disciplinario.

Paragrafo 2: Caracteristicas de la mediacién:

Facilita un ambiente mas distendido en Happy Kids.Favorece a preocupacion por los demas.

Busca estrategias para solucionar los problemas de forma no violenta.

Mejora de las habilidades sociales.

Favorece la comunicacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.Los conflictos tienden a
disminuir.

Se buscan otras alternativas a las sanciones reglamentarias.

Ayuda a que haya una mayor implicacion de la comunidad educativa en el Colegio.

Paragrafo 3: Fases de la mediacion

Fase 1: En esta fase se realiza actividades en el salén de clase buscando conocer los diferentes tipos
de conflictos, tocando temas que ellos crean importantes o transcendentales para laconvivencia, en
busca de una descarga emocional previa a la mediacidn conjunta. Se trata de la primera toma de
contacto y conocimiento de los mediadores-as y cada parte. Se explica el mecanismo de la mediacion
y se hace un relato del conflicto y sus consecuencias.

Fase 2: Se realizan indagaciones y verificacion de posibles conflictos y se explican lascondiciones y
normas para poder realizar la mediacion.

Fase 3: Realizando actividades dirigidas se busca concientizar a cada una de las partes de la
importancia de la convivencia en términos de cordialidad y buen trato.

Fase 4: Se realiza un analisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun que hanexpuesto las
partes. Se pueden pedir aclaraciones.

Fase 5: Se intenta realizar un nuevo enfoque para avanzar hacia la solucidn. Se pide a las personas
en conflicto, por parte de los mediadores-as, que realicen una lluvia de ideas sobreposibles soluciones
al conflicto.

Fase 6: Se elige una solucidn, se analiza, y se redacta un acuerdo para su firma con copia ahoja de vida.
Es muy importante que los padres de los estudiantes, se enteren acerca de los proyectos que “En
ningun momento el Colegio puede asumir la responsabilidad de los Padres como primerosEducadores
de sus hijos e hijas”. (Art. 7 Ley 115). maneja el colegio, con el fin de ofrecerles elapoyo necesario y
acompafiamiento apropiado.

CAPITULO VIII LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 47° - De la Comunidad educativa

¢Qué Es La Comunidad Educativa?

La comunidad educativa del Colegio Nifios Felices “Happy Kids”, estd conformada por todas las
personas que de una u otra manera participan en el proceso educativo, construyendo un proyecto
comun que tiene como fundamento la identidad de la comunidad, el exitoso desarrollo del P.E.I, y la
consolidacién de alumnos y alumnas integrales en su formacion.
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Nuestra comunidad educativa se caracteriza por:

Reconocer todos los cargos y funciones dentro del Colegio como importantes y decisivos para el ha
funcionamiento del mismo. - El aprendizaje critico y significativo debe ser importante y practico para
la vida del estudiante. - El trabajo es basado en PROCESOS DE PENSAMIENTO(analisis, sintesis,
relaciones, inferencias, transferencias, etc.) relegando a un segundo lugar el aprendizaje
memoristico. - El uso de la léogica debe ser el centro del pensamiento de los (las)Estudiantes. La
educacion estd basada en el neuro aprendizaje y por tanto tiene en cuenta lasdiferencias de cada
uno. - Una vivencia clara de los valores como el respeto, la responsabilidad,la solidaridad, la
honestidad y el compromiso.

é¢Quiénes Conforman La Comunidad Educativa?

La comunidad educativa del Colegio Nifios Felices “Happy Kids”, tiene como centro a los alumnosy las
alumnas, quienes participan en ella activay comprometidamente; en su integral beneficio seconectan
los esfuerzos de los diferentes estamentos:

Los y las Directivas del Colegio Nifios Felices “Happy Kids”.

Sector productivo: desde el ambito econdmico, son gestores y promotores que afectan einciden en el
desarrollo integral y la vida de los y las estudiantes.

La familia: gestora y constructora de la formacion de sus hijos e hijas.

Los docentes: acompafiantes y orientadores de los procesos de crecimiento de cada una de losy las
estudiantes.

Los Coordinadores: encargados de dinamizar y motivar la accidén educativa.

El personal administrativo: que con su trabajo brinda ejemplo de servicio.

El personal de Desarrollo Humano: desde el dmbito profesional apoya el mejoramiento continuode
la calidad educativa.

El personal de servicios generales: formadores de la comunidad desde sus labores indispensables e
imprescindibles para la institucidn y su testimonio de servicio.

Los y las egresadas: canalizadores de las acciones educativas y gestores de los nuevos procesosen la
realidad nacional.

La Comunidad Educativa del Colegio Nifios Felices “Happy Kids”, participara de la valiosa tarea
educativa de la sociedad y el estado principalmente a través de sus procesos pedagdgico- formativos,
haciendo de la institucidn un lugar privilegiado para promover y fomentar el desarrollointegral de la
personay un ejemplo de convivencia fraterna y pedagdgica que promueve y lucha por:

Brindar educacién eminentemente pedagdgica y formativa para crear un ambiente que favorezcala
vivencia sana y digna de los y las estudiantes y el testimonio de los valores, los principios y la moral,
y de igual forma, dando asi cumplimiento, al Articulo 42 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Practicar el respeto y la dignificacién de los y las alumnas y demas individuos, la solidaridad, y los
valores y estima hacia todos y cada uno de los miembros que conforman la institucién educativa,
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como muestra de la moral y el respeto, del mismo modo, dando asi cumplimiento al Articulo 44
numeral 4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Valorar y respetar los principios y condicién étnica, moral, religiosa y social que son propios de los
individuos y que promueve la institucion educativa, para la formacidn integral de los alumnos y las
alumnas, dando asi cumplimiento al Articulo 42 numeral 12 de la ley de infancia y adolescencia.

Construir entre todos los miembros, una institucion digna y pilar de los valores y la moral,
dignificando a los y las estudiantes como individuos y dotandoles de autoestima, identidad, caracter
y autoridad frente a sus semejantes. Dando asi cumplimiento al articulo 44 numeral 4 dela ley de
infancia 1098.

Promover la cooperacién y participaciéon de los padres de familia, primeros y principales educadores
de sus hijos e hijas para integrar, acompafiar y complementar la misiéon educativo- formativa del
hogar como muestra de su compromiso, igualmente dando asi cumplimiento al articulo 15 y articulo
39 delaley 1098 de infancia y adolescencia Igualmente dando cumplimiento a la sentencia de la corte
constitucional cuando declara:

Que “La funcién social que cumple la Educacidon hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitoresun
conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

De tal forma, que la asistencia a los talleres, escuela de padres y reuniones de familia se considerapara
el presente manual de convivencia de la Institucion como de caracter obligatorio, teniendocomo
sustento el compromiso social y moral de primeros educadores de sus hijos e hijas, del mismo modo
en acatamiento no solo a la sentencia de la corte constitucional sino también al Articulo 42 en su
numeral 5 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098. DE TAL FORMA, QUE LAINASISTENCIA A TRES DE
ESTAS CONVOCATORIAS DE PADRES, SIN LA CORRESPONDIENTE EXCUSA, SE CONSIDERARA COMO
ABANDONO, como reza el Articulo 20 numeral 1 de la Ley de Infancia, ademds que constituye un
incumplimiento del contrato educativo (matricula) y de igual manera una desatencion al orden social
e institucional del Colegio,toda vez que la familia y su integracion son el soporte de la moral y los
principios, de tal manera que para el presente manual, se establece que el o la alumna podra perder
el respectivo derechode pertenecer a la institucion, por la inasistencia de sus padres, pues es su deber
primeramente, comprometerse con la educacién de sus hijos e hijas. Cumpliendo igualmente lo que
en ese aspecto argumenta también la corte constitucional cuando refiere:

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones
en queincurra”. (ST-235/97).
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Que “La funcion social que cumple la Educaciéon hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitoresun
conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST-527/95).

“En ningun momento el Colegio puede asumir la responsabilidad de los padres como primeros
educadores de sus hijos e hijas”. (Art. 7 Ley 115).

Aplicar el respeto por los derechos de los alumnos y las alumnas y en general de toda la comunidad
gue conforma la institucion educativa, también promoviendo el cumplimiento de sus deberes civicos
y sociales, como medio democratico para una efectiva convivencia social y pedagdgica. Dando asi
cumplimiento al Articulo 15 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Establecer y regular los procedimientos y acciones que ayuden vy faciliten la solucién pacifica y
concertada de los problemas y conflictos, cuando estos se presenten, promover la paz entre los
educandos y del mismo modo haciendo caso respectivo del debido proceso para dar asi
cumplimiento al Articulo 26 de la ley 1098 de infancia y adolescencia. Articulo 17 del Decreto 1860/94
y la Ley 115/94 y Ley 734/2002.

Estimular, promover y fomentar el rescate de los valores, la prevencion y la reflexion en todoslos
individuos que hacen parte de lacomunidad educativa, como identidad propia de la familia quesirve a
los preceptos del colectivo social de convivencia, para de igual forma acatar a la Ley de Infancia en
su Articulo 44.

Proporcionar, facilitar y acompafar los espacios que permitan el desarrollo de las relaciones
interpersonales y grupales sanas y respetuosas, basadas en la autoestima, la identidad, la
igualdad, el respeto, la autonomia, la tolerancia, la responsabilidad, la disciplina, el compromiso yla
equidad, apoyando a los maestros para tal fin y para dar también asi cumplimiento al Articulo 41
numeral 19 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Establecer normas de comportamiento dignificantes, apegadas a la moral y el respeto, los principios
y la tolerancia para que se promueva y permita una adecuada convivencia organizada bajo los
principios y fundamentos de la filosofia rectora de la institucién educativa. De tal manera que no
estard permitido el lenguaje soez, despectivo e inadecuado por parte de ninguno de los alumnos o
las alumnas o miembros de la institucidon hacia sus demas comparieros(as) y pares deninguna indole,
incluyendo los apodos, groserias, muletillas despectivas y cualquier otro lenguajeinapropiado que
atente contra la moral y los principios, dando estricto cumplimiento al articulo numeral 3 y Articulo
43 numeral 1 de la Ley de Infancia 1098.
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Dar cumplimiento al articulo 41 de la ley de infancia y adolescencia (1098) en su numeral 8, el
numeral 9, el numeral 19, el numeral 25, asi como los articulos 42, articulo 43, y articulo 44 de laley
de infancia y adolescencia, donde se exigen, se obligan y se consolidan acciones, programasy
elementos que conlleven al cumplimiento a satisfaccidn de las premisas que promueve la ley desde
su mencién de las instituciones educativas.

También la comunidad educativa del Colegio Nifios Felices “Happy Kids”, tendrd como tarea
primordial, respetar y dar cumplimiento estricto a lo dispuesto en la Ley de Garantes. Bajo el titulode
“Accién y omision”, el articulo 25 del Codigo Penal de 2000 —Ley 599— dice:

“La conducta punible puede ser realizada por accidon o por omision”. Quien tuviere el deber juridico
de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo, estando en
posibilidad de hacerlo, quedard sujeto a la pena contemplada en la respectiva normapenal. A tal
efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en concreto del bienjuridico protegido,
o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinadafuente de riesgo,
conforme a la Constitucion o a la ley. Ligado este procedimiento también al Articulo 44 numeral 9 de
la ley de infancia y adolescencia

Dando estricto cumplimiento a lo emanado, de la corte constitucional cuando vincula el manual

de convivencia como la “carta de navegacion” donde se vierten las normas a seguir y acatardentro de
la convivencia escolar:

“La funcidn social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho —
deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitoresun conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles

Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de c comportamiento que deben sequir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

Articulo 48° - Compromisos De La Comunidad Educativa Colegio Nifios Felices “Happy "KIDS

EL RECTOR (A)

Deberes: 1. Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia vy
adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico legales vigentesen el
ambito escolar.

1. Acatar las normas legales vigentes en el trato con Infancia y Adolescencia (menores de edad)
reglamentadas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098.

2. Velar por el cumplimiento de los Protocolos de atencidn integral para la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y notificar a las entidades
gubernamentales que asi lo requieran. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
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CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS (Comité Distrital de Convivencia Escolar, Bogota, Version 1.0).

. No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omisiéon en casos relativos a cualquiera

de los y las estudiantes, lo anterior se considera como una accién punible de lacircular pondra en
primera persona frente alas instancias legales y juridicas pertinentes.

. Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion con los y lasalumnas

para no caer en acciones Omisivas o complices. Dando cumplimiento al Articulo 44 numeral 9de la
Ley de Infancia 1098.

5. Fijar los costos anuales y los presupuestos para el desarrollo de las actividades.

6. Elegir a las personas mas idoneas para ocupar y desarrollar los cargos necesarios.
7.
8
9

Fijar la filosofia de Happy Kids y buscar su constante aplicacién.

. Conocer a las familias que buscan pertenecer a la comunidad Happy y orientarlas.
. Atender a los padres de familia y solucionar sus inquietudes.

Hacer seguimiento al funcionamiento administrativo asesorando la calidad de lossiguientes

procesos:

e Coordinarala secretaria.

e Servicio de transporte.

e Calidad y presentacién de almuerzos.

e Mantenimiento de equipos e instalaciones.

e Cumplimiento de funciones de los trabajadores del area

e Revisidn y autorizacion de gastos de caja menor.

e Manejo de los rubros presupuestados.

e Manejo y autorizacién de permisos del personal administrativo y docente.

e Direccionamiento de bienestar del personal.

e Evaluacién de personal administrativo y docente.

e Definirindicadores de gestidn por areas, evaluarlos periddicamente — evaluacién-
e informe de gestion.

e Hacer promocioén institucional interna y externa fomentando la comunicacién.

12 Mantener una comunicacién constante con los padres, profesores y demas personasrelacionadas

con los (las) estudiantes, para determinar sus intereses y llenar sus expectativas proceso de

seleccion de estudiantes y docentes.

e Participar en los comités y consejos propios de la institucion.
e Participar de los comités de evaluacidn y promocion cada periodo.
e Hacer un seguimiento de los diferentes estudiantes a través de reuniones periddicas con los
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consejeros, los padres y los (las) estudiantes buscando la mejor solucidn.
Hacer los tramites necesarios ante la secretaria de educacién.
Convocary presidir las reuniones del Gobierno Escolar.
Programar avances del PEI.
Aplicar el manual de convivencia ante casos disciplinarios.
Revisar certificaciones.
Mediar entre profesores y estudiantes.
Organizar eventos institucionales y extracurriculares.
Organizar documentos para la graduaciéon de estudiantes.
Organizar protocolizacion.
Participar en la evaluacion de profesores.
Llevar el registro de las citas planeadas entre los padres y el colegio y hacer seguimientosobre
los compromisos adquiridos.
Supervisar el desempeno integral de los estudiantes y aportar ideas para su mejoramiento
continuo.
Organizar la capacitacién interna y externa de profesores.
Supervisar los procesos de psicologia y apoyo pedagdgico.
Promover la sana convivencia y la tolerancia dentro de la comunidad educativa.
Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.
Preocuparse porque que la programacidn institucional sea integral y facilite la realizacionde la
filosofia y objetivos del colegio.
Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de leyes actuales
y complementarias de su labor administrativa, como primer garante antes las autoridades
pertinentes juridicas y policivas.
Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y politicas que
generen una orientacién eficaz y una formacion integral de los alumnos y alumnas.
Crear el espacio para la comunicacion directa con los y las estudiantes y los profesores del
colegio, las diferentes instancias y su concertacién con los padres de familia.
Propiciar la integracidn con otras instituciones.
Apoyar las actividades que se programan desde los diferentes departamentos.
Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad educativa a dar estricto cumplimiento alas
normativas institucionales y de ley en el ambito escolar.
Establecer los espacios y condiciones para una adecuada capacitacion a toda la comunidad
frente a los cdnones y efectos de ley contemplados en la ley de Infancia y Adolescencia, las
sentencias de la corte constitucional y la Ley de los Garantes.
Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner de conocimiento de las autoridades
pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridico-legales sin excepcion,
dando estricto cumplimiento a la Ley de los Garantes y al Articulo 44 numeral 9 de la Leyde
Infancia y Adolescencia siguiendo el debido proceso.
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e Exigir de todas las instancias de la institucidn el respeto y obediencia al debido proceso.

Derechos:

1. Liderar el crecimiento de la comunidad educativa.

2. Serinformado(a) de todas las actividades que se realizan en el colegio.

3. Exponersusideas, inquietudes y desarrollarlas con la participacién de sus colaboradores.
Contar con respaldo y la lealtad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Realizar el seguimiento de la dindmica de toda la comunidad educativa

Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad.

6. Recibirlos reportes y demds documentos y avales del seguimiento al debido proceso entodas
las actuaciones e instancias de la institucidon educativa.

v

COORDINADOR(A) ACADEMICA

Deberes:

1.

Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y adolescencia,
sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico legales vigentes en el ambito
escolar.

Acatar las normas legales vigentes en el trato con Infancia y Adolescencia (menores de edad)
reglamentadas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098.

Velar por el cumplimiento de los Protocolos de atencién integral para la convivencia escolary el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y notificar a las entidades

gubernamentales que asi lo requieran. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA

CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS (Comité Distrital de Convivencia Escolar, Bogota, Version 1.0).

No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omisidn en casos relativos a cualquiera

de los y las estudiantes, lo anterior se considera como una accién punible de la cualrespondera en

primera persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes.

Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacién con los y lasalumnas

para no caer en acciones omisivas o complices. Dando cumplimiento al Articulo 44 numeral 9 de

la Ley de Infancia 1098.

Seguir las politicas de Happy.

7. Informar a los docentes acerca de lo acordado en reunién de directivas.

8. Coordinar las evaluaciones generales de recuperacion.

9. Llevar registros de evaluaciones de recuperacion.

10. Planear horarios.

11. Coordinar, vigilar el seguimiento de las tareas por parte de los profesores asi: PREESCOLAR:
Vigilar calidad, contenido, efectividad de la hora de tareas mas la que se llevea casa. PRIMARIIA:
Vigilar calidad, cantidad y horario, al igual que el seguimiento dado por los profesores. En los
dos niveles velar por el uso adecuado de la agenda fisica o virtual
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Dirigir los proyectos de dreay salidas pedagadgicas (colegio)

Motivar a sus docentes para desarrollar los planes y programas que se planeen en la
institucion.

Organizacion de la induccién y re induccion en diciembre y enero.

Participar en la evaluacidn de profesores.

Asesorar a las areas para la implementacidon de nuevas metodologias.

Participar en las reuniones de directivas para evaluar y planear las politicas de calidad ylos
planes a seguir.

Llevar el registro de las citas planeadas entre los padres y el colegio y hacer seguimientosobre
los compromisos adquiridos.

Organizar horarios de reemplazos.

Supervisar la integracién de las asignaturas que pertenecen a las diferentes areas.

Mediar en primera instancia entre profesores y estudiantes.

Mantener una buena comunicacién con los docentes siendo un puente entre ellos y las
directivas.

Participar de manera activa en los grupos de trabajo y calidad.

Elaborar proyectos y propuestas que beneficien a Happy.

Revisar notas, parcelaciones, informes y demds documentos realizados por los docentes.
Asesorar la creacidon de programas curriculares.

Velar por la apropiacién de las politicas del colegio.

Acompafiar el proceso académico de los (las) estudiantes, brindando asesoria a padres y/o
docentes segun sea el caso.

Trabajar en equipo con psicologia y rectoria para enfrentar las diferentes situaciones.

Velar para que los profesores sean innovadores e implementen nuevos métodos de clasepara
mantener activos y motivados a los estudiantes y eliminen la rutina de las clases y métodos.
Supervisién de clases

Hacer supervision de clases para aportar al desarrollo metodoldgico de las areas.

Manejar la disciplina de la institucidn de acuerdo con el Manual de Convivencia.

Vigilar por muestreo que los profesores estén exigiendo calidad en cuadernos, letras y
trabajos.

Revisar informes académicos de periodo

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

Preocuparse porgque que la programacion institucional sea integral y facilite la realizaciénde la
filosofia y objetivos del colegio.

Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de leyes actuales
y complementarias de su labor administrativa, como primer garante antes lasautoridades
pertinentes juridicas y policivas.

Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y politicas que
generen una educacion pertinente de calidad.

Velar por el buen desarrollo de los procesos formativos.
Mantener una actitud de escucha ante los problemas y necesidades de los diferentesmiembros
de la comunidad educativa.
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. Motivar a la comunidad educativa para que profundice el compromiso de la tolerancia, la

convivencia y el desempefio curricular exitoso.

. Velar por el bienestar de la comunidad educativa.

. Estar comprometido con la identidad de Happy Kids.

. Velar porque los miembros de la comunidad sean coherentes en su actuar.

. Fomentar la investigacion y capacitacidon de los docentes para el mejor ejercicio de su labor.

. Contribuir a la formacion de la comunidad educativa.

. Velar para que se construya y se dé el énfasis del colegio en emprendimiento e inglés

intensivo.

Ser creativo en pro de la comunidad educativa.

Liderar el crecimiento de la comunidad educativa.

Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad educativa a dar estricto cumplimiento alas
normativas institucionales y de ley correspondientes al ambito escolar, al ejemplo y la
tolerancia, el respeto y la calidad de vida digna en el dmbito escolar.

Establecer los espacios y condiciones para una adecuada capacitacién a toda la comunidad
frente a los cdnones y efectos de ley contemplados en la ley de Infancia y Adolescencia, las
sentencias de la corte constitucional y la Ley de los Garantes.

Cumplir con su obligacién de Ley de denunciar y poner en conocimiento de las autoridades
pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridico-legales sin excepcion,
dando estricto cumplimiento a los articulos 25 del Cédigo Penal, 44, numeral 9, de la Ley de
Infancia y Adolescencia 1098, 15, de Ley 1146 de 2007, respetando y siguiendo el Debido
Proceso.

Exigir de todas las instancias de la institucidn el respeto y obediencia al debido proceso.

Derechos:

1

O NO U b~ WN

10
11

Ser informado de todas las actividades y procesos que se realizan en el colegio.

Exponer sus ideas, inquietudes y desarrollarlas con la participacion de sus colaboradores.

Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la comunidad educativa.

Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad

Proponer cambios que favorezcan el normal desenvolvimiento del colegio

Manejar los recursos necesarios para desarrollar los procesos del colegio.

Capacitarse y actualizarse para acompanar y liderar los procesos dentro de la institucion.

Contar con los elementos necesarios para el desarrollo de su labor con docentes, padres de familia
y estudiantes

Participar en los comités de evaluacién y promocién, como elemento asesor para la toma de
decisiones.

Manejar los recursos necesarios para el desarrollo de proyectos educativos yextracurriculares.
Recibir los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al debido proceso entodas las
actuaciones e instancias de la institucién educativa.
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PSICOLOGO(A)

Es un(a) profesional participe en la formacion integral de la comunidad educativa de ejemplar

desempefio profesional.

Deberes:
1. Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y adolescencia,
sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico legales vigentes en el ambito
escolar.

2. Acatar las normas legales vigentes en el trato con Infancia y Adolescencia (menores deedad)
reglamentadas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098.

3. Velar por el cumplimiento de los Protocolos de atencién integral para la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y notificar a las entidades
gubernamentales que asi lo requieran. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS (Comité Distrital de Convivencia Escolar, Bogota, Versién 1.0).
4. No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omision en casos relativos a
cualquiera de los y las estudiantes, lo anterior se considera como una accién punible de la cual
respondera en primera persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes.
5. Conocer plenay absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion con los y las
alumnas para no caer en acciones omisivas o complices. Dando cumplimiento al Articulo 44
numeral 9 de la Ley de Infancia 1098.
6. dar estricto cumplimiento al Articulo 15 de la Ley de Infancia 1098, cuando sefiala que los
dictdmenes establecidos son pertinencia de los “especialistas”, por ende, como unico(a)
profesional especialista para dicha tarea establecida por la institucion y la ley, sus dictdmenesson
de orden imperativo y sujetos a los lineamientos de Ley correspondientes, asi como su
responsabilidad legal ante los mismos, mediante la ejecucién y obediencia estricta al debido
proceso en todos los casos.

7.Conocer y asumir plenamente la Filosofia institucional.

8.Dirigir el Departamento de Orientacion, Desarrollo y Valores.

9.Coordinar talleres de padres.
10. Coordinar el programa de apoyo terapéutico externo.

11. Dar asesoria individual y grupal a los miembros de la institucidn con el fin de facilitar su
desarrollo integral.

12. Establecer planes y programas que promuevan el crecimiento integral de la comunidad.
13. Recibir, evaluar y proponer alternativas de solucion ante los casos remitidos por losdocentes
y/o los padres de familia.

14. Desarrollar plan de orientacidn profesional de los (las) estudiantes
15. Velar por el bienestar del personal.
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16. Coordinar el programa de Consejeria y valores.

17. Fortalecer y velar por el bienestar de los profesores y empleados en general.

18. Participar de los érganos colegiados donde se requiera.

19. Participar en las reuniones de casos de estudiantes.

20. Coordinar los proyectos transversales de sexualidad, movilidad y catedra de convivencia.
21. Coordinar convivencias y jornadas de valores.

22. Coordinar el proceso de admisiones.

23. Acompaniar al o la estudiante en su proceso de formacion.

24. Promover actitudes de fraternidad y solidaridad entre los miembros de la comunidad

educativa.
25. Atender las inquietudes de los miembros de la comunidad educativa para buscar
soluciones.

26. Fomentar las buenas relaciones entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

27. Realizar el proyecto de Orientacion, Desarrollo y Valores (Prevencion de sustancias
Psicoactivas, talleres a padres, convivencias y jornadas de valores, educacion sexual, escuelade
padres), contando con entes externos de ser necesario y orientacién vocacional profesional.
Dando estricto cumplimiento al Articulo 44 numeral 10 de la Ley de Infancia 1098.

28. Actualizarse continuamente.

29. Dar informes siempre de caracter escrito de los procesos a las diferentes dependenciasde
acuerdo con las necesidades del momento y para dar cumplimiento al debido proceso.

30. Asistir alos comités, a las reuniones de profesoresy del equipo directivo del colegio cuando
éstos lo requieran.

31. Asistir a los actos comunitarios y educativos que lo requieran o ameriten.

32. Citar a padres cuando sea necesario para la formacién de sus hijos.

33. Guardar el secreto profesional en lo que a su profesidn y la ética se refiere, siempre y
cuando no se vulnere la seguridad de los estudiantes, sus familias o la institucién.

Derechos:
1. Ser respetado y recibir buen trato.
2. Recibir el respaldo y el apoyo de los compafieros, siempre que dicho respaldo o apoyo noincurra
en complicidad frente afallas en los diferentes procesos, casos o el debido proceso.
3. Capacitarse.
4. Ser atendido en sus iniciativas.
5. Ser escuchado oportunamente por las directivas del colegio.

10. CAPITULO IX - GOBIERNO ESCOLAR

LA ESTRUCTURA Y FUNCION DEL GOBIERNO ESCOLAR Y DEMAS ORGANOS DELIBERATIVOS: Son una
forma en que los y las estudiantes se organizan y participan de manera activa en las diferentes
actividades del colegio.
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De esa manera todos y todas participan en la toma de decisiones, conviven en forma pacifica, hacen
valer sus derechos y comparten sus deberes.

El gobierno escolar se conforma de la siguiente manera:

e Consejo Directivo.

e Consejo de padres.

e Consejo académico.

e Consejo estudiantil.

e Comité escolar de convivencia.
e Personero estudiantil.

e Contralor.

Articulo 49° - Consejo Directivo.

Articulo 21. integracion del consejo directivo.
Directivo de los establecimientos educativos estatales estard integrado por:

1.- El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes vy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2.- Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3.- Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva dela Asociacién de
Padres de Familia.

4.- Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos
gue se encuentren cursando el ultimo grado de educacidn ofrecido por la Institucion.

5.- Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido
en el ano inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6.- Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante ser escogido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones

Articulo 23. Funciones del consejo directivo. Las funciones del consejo directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso
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de los establecimientos privados;

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c). Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién;

d). Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;
e). Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado;

f). Aprobar el plan anual de actualizaciéon académica del personal docente presentado por el
Rector.

g). participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracidn de la Secretaria de Educacidn respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i). Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningunos casos pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;
j). Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

k). Recomendar criterios de participacién de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

[). Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

m). Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformaciéon de organizaciones juveniles;

n). Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

). Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

o). Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los
alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

p). Darse su propio reglamento.

Articulo 50° - Consejo de padres

Articulo 31. Consejo de padres de familia. El consejo de padres de familia, como dérgano de la
asociaciéon de padres de familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y
acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de

los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion, o
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por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacién.
La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara dentro de los primeros treinta dias
calendario siguientes al de la iniciacién de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los
padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente afo
lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los miembros
presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.
Funciones
a) Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional.
b) Promover programas de formacion para los padres de familia.
c) Tener su propia organizacién interna.
d) Apoyar las actividades internas de la institucion.
e) Elegir o nombrar un representante para el consejo directivo de la institucion.
f) Cumplir con las reuniones programadas y hacer aportes que fortalezcan la instituciéon y no
vayan en detrimento de la misma.

Articulo 51 ° - Consejo académico

Articulo 24. Consejo académico. El consejo académico estd integrado por el rector quien lo preside,
los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las
siguientes funciones:

a). Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta

del proyecto educativo institucional;

b). Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y

ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;

c). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucioén;

d). Participar en la evaluacion institucional anual;

e). Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los

educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de

evaluacion;

f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y

g). Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional.

Funciones

a) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

b) Asesorar al consejo directivo en la revision y el mejoramiento del proyecto educativo de la

institucion.
c) Coordinary ejecutar la evaluacion institucional.
d) Integrar el consejo de docentes para la evaluacion peridédica del rendimiento de los
estudiantes y promocién de los mismos.
e) Asignarle sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién.
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f) Revisar el curriculo y proponer las modificaciones del mismo.
g) Establecer los criterios de evaluacidén y promocion y las estrategias de recuperacion.
h) Realizar votaciones para comisién de evaluacion y promocién y para el consejo.

Articulo 52 ° - Consejo Estudiantil

Articulo 29 Consejo estudiantil: En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes
es el maximo Lo anterior en aras de dar cumplimiento érgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de
cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un ismo
Consejo Directivo. la institucion a partir del grado primero de basica primaria, elegidos por el grupo
al cual pertenecen en asamblea plenaria.

Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el
fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil ara el aio lectivo en
curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado

Funciones
a) Elaborar su proyecto de trabajo en bien de la institucidn y presentarlo a la rectora para su
aprobacion e inclusidn en el cronograma general de actividades.
b) Proponer campafias y acciones para mejorar el rendimiento académico de sus compafieros y
su comportamiento social.
¢) Crear mesas de debates y democracia.
d) Participar activamente en las actividades escolares promoviendo la participacién colectiva

Articulo 53 ° - Comité de convivencia escolar

Articulo 12. Conformacion del comité escolar de convivencia. El Comité Escolar de Convivencia
estard conformado por:

a) El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

b) El personero estudiantil

¢) Eldocente con funcién de orientacién

d) El coordinador cuando exista este cargo

e) El presidente del consejo de padres de familia

f) El presidente del consejo de estudiantes

g) Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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Pardgrafo. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccidn de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacidén para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagédgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Articulo 54 ° - Personero

La ley 115 de 1994 articulo 94 Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos de
educacion basica y de educacion media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegirdn a un alumno
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del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como personero de los estudiantes
y promotor de sus derechos y deberes.
La eleccién de este se realizard por medio de la dinamica democrdtica — Elecciones (campana,
votacién por cada uno de los estudiantes de cada grado)
Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados
en la institucion politica las leyes de la Republica, los Reglamentos del Colegio y Manual de
Convivencia
Funciones:
a) Promover el cumplimiento de los deberes de los estudiantes con los medios existentes en el
colegio.
b) Asistir a las reuniones del consejo estudiantil cuando sea convocado.
c) Recibir las quejas y reclamos que presenten los estudiantes respecto a sus derechos y los que
formule cualquier miembro de la comunidad educativa.
d) Promover campafias generales tendientes al bienestar comunitario.
e) Realizar las actividades propuestas en la campaia electoral.

Articulo 55 ° - Contralor

Ley 2195 del 18 de enero del 2022. Articulo 18 Contralor
Sera un estudiante que se encuentre cursando los grados de tercero a quinto de primaria y sera
elegido democraticamente por los estudiantes matriculados, el sera el que lidere la contraloria
estudiantil.
Funciones:
a) Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadana.
b) Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental del colegio y la ciudadania.
c) Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.
d) Velar por que los recaudos de los proyectos se apliquen en el bienestar de la institucion.

Nota. Al inicio de afio se realiza la convocatoria para participar en la conformacion de los diferentes
entes del gobierno escolar, a los padres de familia que sean elegidos se realizara reunion previa
donde se capacita sobre sus funciones, derechos, deberes, para que en el transcurso del afio lectivo
ejerzan su funcidn ya que son las personas que representan a la comunidad educativa.

11. CAPITULO X RUTAS ESCOLARES

El servicio de transporte escolar implica un alto grado de responsabilidad para todos los que
participan en esta labor, razén por la cual es necesario establecer y velar por el cumplimiento de
todas las normas asociadas para garantizar la prestacidén de un servicio de alta calidad que proteja
siempre la vida y bienestar de los estudiantes de nuestra institucién.

Es por ello que en el presente manual de convivencia estipula los criterios basicos de seguridad que
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reposan en el contrato de prestacién del transporte escolar y proyecto transversal de movilidad vial
el cual se rige con las normas de transito, esto buscando garantizar el traslado seguro de los nifios,
nifias hasta ser entregados a su tutores o cuidadores.

12 CAPITULO XI COMEDOR ESCOLAR

El servicio de comedor escolar implica un alto grado de responsabilidad para todos los que participan
en esta labor, razén por la cual es necesario establecer y velar por el cumplimiento de todas las
normas asociadas para garantizar la prestacidon de un servicio de alta calidad e higiene que proteja
siempre la vida y bienestar de los estudiantes de nuestra institucién.

Es por ello que en el presente manual de convivencia estipula los criterios basicos de seguridad que
reposan en el contrato de prestacién del comedor escolar en el cual se rige con las normas
salubridad, esto buscando garantizar una ingesta de alimentos segura en los nifios, con las
siguientes normas:

Los estudiantes deben pasar a almorzar en el turno establecido con su curso y su director de grupo
quien sera el ultimo en tomar asiento verificando que su grupo esté completo y que todos ingieran
los alimentos de forma balanceada.

e Tratar con carifno, respeto y gratitud al personal que presta el servicio en el comedor.

e No correr, ni jugar con balones y otros dentro de las instalaciones del comedor.

e Ingerir todos los alimentos evitando desperdicios de comida.

e Dejar laloza en los lugares establecidos para ese fin, en perfecto orden.

e Los docentes acompaiiaran a los estudiantes en las mesas.

e Los padres de familia pueden informar a la Directora las situaciones especiales en orden

alimenticio de los estudiantes.

13. PRESTACION DEL SERVICIO
Articulo 56 ° - Politica de admisioén:

En el colegio Happy Kids creemos que todas las nifias, niflos y sus familias merecen ser
consideradas para admision en el colegio, independientemente de su lugar de origen, creencia
religiosa, orientacion sexual, identidad de género o raza. En este sentido, el proceso de admision se
hace para todos en igualdad de condiciones, privilegiando Unicamente a los miembros de la
comunidad (hijos(as) de exalumnos, hijos (as) de empleados del colegio o hermanos (as) de actuales
estudiantes), quienes tendran prelacién en caso de haber mayor nimero de solicitudes que cupos
ofrecidos.

Pasos de admision:

a) Realizar inscripcién por el link que se encuentra en la pagina web y redes sociales
b) Asistir al open house
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c) Comprar el formulario

d) Presentar entrevista con psicologia

e) Presentar prueba de admision académica si lo requiere
f) Entrega de resultados a los aspirantes

g) Realizar proceso de matricula por plataforma

h) Entrega de documentos fisicos.

DOCUMENTACION REQUERIDA

Documentos legales:

Formulario de inscripcion.

1 foto 4x4 fondo blanco.

Contrato servicio educativo.

Contrato servicio restaurante.

Contrato servicio ruta.

Carta instrucciones pagare.

Pagare en blanco.

Autorizacion compra de materiales.
Autorizacion tratamiento de datos personales.

Documentos estudiante y acudiente

1 copias de registro civil.

1 fotocopias tarjeta de identidad.
2 fotocopias carné de vacunas.
Certificado afiliacion EPS.
Certificado médico - visual - auditivo — ocupacional.

Fotocopia cedula madre.

Fotocopia cedula padre.

Certificado laboral ambos padres.

Declaracién de renta vigente.

Certificado de ingresos expedido por contador en caso de ser independientes

Documentos complementarios

Formulario para asignacion de rutas.
Formulario solicitud de uniformes.

1 resma de papel tamafio carta (preescolar).
Foto familia.

Documentos colegio anterior
Paz y salvo boletin final.
Certificado de notas.
Formulario valorativo.
Certificado de conducta

Los estudiantes con alguna discapacidad fisica 0 mental, deben presentar ademas de los requisitos
anteriormente mencionados, la historia clinica, diagndstico y seguimiento por parte del profesional
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tratante avalado por una entidad especializada para dicha discapacidad.

14. CAPITULO XIl COSTOS EDUCATIVOS
La presente informacién se coloca dentro del Manual de Convivencia, con base en los requerimientos
de la Resolucion de Costos No. 714 del 12 de noviembre de 2024 para el funcionamiento del afio
lectivo 2025. En dicho documento se consigna que, la informacién en relaciéon de costos debe ser
publica para los integrantes de la comunidad educativa y debe estar en lugar visible. Por ende, se
decide adjuntar estainformacién en el Manual de Convivencia que se encuentra en la pagina Web

institucional

De la misma manera se envio circular con la resolucién para el conocimiento de los padres antes de

realizar proceso de matricula.

Costos matricula afo lectivo 2026 — Resolucion N° 748 — 21 noviembre de2025

& CALDIA DD
MSSQ!Ef?A %?9955@
- | TARIFA ANUAL | — VALOR | _, ., 3
p VALOR PENSION
GRADO MATRICULA MAXIMO DE
| MAS PENSION | MATRicurLa | (10 PERIODOS)
Prejardin $ 9.107.629 $ 910.763 $ 819.687
~Jardin $ 8.986.194 $ 898.619 $ 808.758
Tran3101on $ 5.204.346 $ 520.435 $ 468.391
1 $ 4.613.372 $ 461.337 $ 415.204
2 $ 4.436.896 $ 443.690 $ 399.321
| 3 $ 4.363.916 $ 436.392 $ 392.752
| 4 $ 4.331.412 $ 433.141 $ 389.827
‘ 5 $ 4.331.412  $433.141  $ 389.827
Costos- otros cobros periodicos
[ ‘Concepto l ~ Valor .
Seguro Estud1ant11 |8 76 243‘ Niveles iAlimentacién iTr
Carne Esludlamll } $ 76 243 f
bahdas pedagoglcas (opcxonal) [ 232 607 ;Preescolar ' s 0.475. 590}
Duplxcado Certificados y Constanc1as I $42.299 Primaria { s 5.475, 590 |
Agenda | $ 64 613 ey
Formulario alumnos nuevos (dnica vez) | $ 184793
Plataforma Digital $234.670
\‘Martes de prueba (opcional) $ 83.996 ) 106
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El Consejo Directivo de la Institucién COLEGIO NINOS FELICES “HAPPY KIDS”, reunido en sesidn
ordinaria el dia 20 de septiembre de 2024, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias expide lo
siguiente:

Por medio de la cual se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia de lalnstitucién
COLEGIO NINOS FELICES “HAPPY KIDS”

CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Educacién establece que todos los establecimientos educativos del Pais
tendran un reglamento o manual de convivencia.

Que entre algunas funciones del Consejo Directivo son:

A.Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean
competencia de otra autoridad.

B.Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del plantel educativo.

C.Adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las normas vigentes (Cfr.
Articulo 144 de la Ley 115 general de educacién).

Que el Decreto 1860 de 1994, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de
1994 todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.

Que el reglamento o manual de convivencia debe contener una definicién de los derechos y deberes
de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

Que el Consejo Directivo ha estudiado y adoptado el Proyecto de Manual de Convivencia y que esu
deber tomar las medidas conducentes para la buena marcha de la Institucion.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el presente Reglamento o MANUALDE CONVIVENCIA como instrumento
valido y necesario para orientar el desarrollo de las actividades académicas y de animade toda la
comunidad educativa.

PARAGRAFO: Entendemos por comunidad educativa a todos los miembros de la Institucidon
vinculados a esta misiéon educativa, formativa, pedagdgica: Padres de familia, acudientes,
estudiantes, Directivos, Directivos docentes, docentes, exalumnos, personal de apoyo,
administrativo y de servicios generales.
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ARTICULO SEGUNDO. El Manual de Convivencia que se adopta estd contenido en el documento que
se adjunta, el cual contiene capitulos y articulado pertinentes y hace parte integrante de la presente
resolucion, de igual manera actualmente se actualizara segun normatividad vigente y/o
requerimientos por Secretaria De Educacién.

ARTICULO TERCERO. Promulgar y explicar el Reglamento o Manual de Convivencia aqui adoptado en
reuniones con los miembros de la Comunidad Educativa y entregar copia de este a cada una de las
familias dela Institucién.

ARTICULO CUARTO En diligencia se colgard en la plataforma que en su momento tenga el colegio
como herramienta de comunicacién, de igual manera ira insertado en las agendas escolares por
medio de un cédigo QR.

ARTICULO QUINTO. El presente Manual de Convivencia se socializard a la comunidad educativa

dando un plazo hasta el 30 de septiembre de afio en curso y empieza a regir a partir del 1 de agosto
del afio 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ando Acosta Vargas
Representdnte del sector productivo

Ediczabeth Castafieda Gonzalez

Rector
\Y\l 6 PQLY\GQJQ\_P Dairon Ferney irdila
Beatnz Elena Palomeque Mejfa Representante docente
Representante docente
\)JJ’\ s\
./

Susana Cortes Varén

David Gerénimo Hurtado Trivifio ot
Representantes padres de familia

Representante de los estudiantes
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